PREFET Direction départementale
DE LA SOMME de I'empiloi, du travail
i et des solidarités de la Somme
Fraternité =

Amiens, le 27 novembre 2023
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Pole entreprises et travail

Unité section centrale du travail et renseignements
Affaire suivie par Isabelle LACQUEMANT
Tél.:03.64.26.88.19

Mal. : ddets-sct@somme.gouv.fr

Réf.: IL/SP[2023-160

Objet : Demande d'autorisation de dérogation aux repos dominicaux

PJ : demande de CREA'TIFS (Miny Emilie)

Madame, Monsieur,

Jai 'honneur de vous faire connaitre que Madame Emilie MINY, responsable de la société CREA'TIFS situé 22 rue du
colonel Tétart 3 Rue (80), sollicite auprés de Monsieur le Préfet de la Somme I'autorisation de faire travailler 2 salariés
les dimanche 24 et 31 décembre 2023. :

CREA’TIFS est un salon de coiffure.

L'enseigne fait cette demande dans le cadre des fétes de fin d’année qui représentent un moment fort de son activité
en terme de chiffre d’affaires. '

Une décision unilatérale a été prise par 'employeur en date du 16 novembre 2023.

Les salariés bénéficieront d‘une rémunération égale au double normal net prévu pour la durée équivalente a la
convention collective et d’un repos compensateur.

Je vous informe que cette dérogation est présentée selon les dispositions des articles L.3132-20 et L.3132-27 du Code
du travail.

je sollicite votre avis pour le 8 décembre 2023.
Vous trouverez, ci_-jointe,- la demande de CREA'TIFS
Je vous prie d“agréer, Madame, Monsieur, 'expression de mes salutations distinguées.
La responsable du pole

Accompagnement et relations du travail
Cheffe de l'unité section centrale travail
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PREFET

DE LA SOMME - Direction départementale
é?.fﬁ de I'emploi, du travail
Frateraité o1 des solidarités de la Somme

FORMULAIRE DE DEMANDE DE DEROGATION
AU REPOS DOMINICAL

A retournera:

La Direction départeraentale de I"emplot du travail ¢t des solidarités de la Somme
Section centrale du Tavail
30, rue de la Vallée - 80000 AMIENS

Courriel : ddets—sct(a;somme.goav.fr
Tel. : 83.64.26.88.60

Le demandeur qui sollicite. en applicativn de I'atticle L.3132.20 du code du travail, une dérogation aux
dispositions de I"article L3 132.3 du code du maveil, relatif au repos dominical. est tenu d"adresser un dossier
complet comprenant-le présent questionnaire diment rempli et signé ainsi que les piéces demandées. Il
permettra de procéder aux demandes d’avis prescrites par |"article L 3 132-254.

Uin délai @’instruction d’au moins 6 semaines avant le premier dimanche sollicité étant mécessaire, il conviendra
d'en tenir compte pour l2 demande, date de dépdt dela demande (dossier complet) afin que celle-ci arrive
suffisamment 14t pour &ire examinée et qu’nae décision préfectorale puisse étre prise. A défaut de respecler ce
délai le dossier ne pourra pas étre instruit.

DENOMINATION DE LASOCIETE: C UERTIF'S
Uy Errudio
NUMERODESIRET: So3 633 061 00012

NSEIGNE DEL'ETABLISSEMENT:  CAEATI 'S

ADRESSE COMPLETE DE L'ETABLISSEMENT :
20 e du Coowal 80220 Ruk
‘ JéNark”
DIMANCHE (5) CONCERNE (§) par l2 demande de dérogation @
Dimomche b decedy 2023
TAtmomele ) Greoulia dod 2
i s . 5
LIEU D’ INTERVENTION: = a
o 22 %ﬂ%u rgfa%lﬁﬂ%!f :'m{h?_é};; Objb QU.E

I “autoricé competente poiw- prendre la décision de der 1 Tt Tien o itervention des salariés que
la société soukaire faire travailier le dimanche.
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NATURE DE L’ETABLISSEMENT

A rempiir obligatoirement

:: N° du Code N.AF 9 50 D

A remplir obligatoirement

D_l'éﬁnigion précise de I'activité exercée par m mmﬂ D,J% _
| I'é1ablissement QQJ{X‘

gmw @N dg M o
Usle da preduis COP‘“M’

iDéﬁnition px:écisc fie {s) l‘acti'v?tér:(s] pour O e n d W M’
 laquelle ta dérogation est sollicitéc \G. Wdﬂ dﬂ_ 85@' dﬂ- g

| 5\ o pwm& d Qllj. a.uet.t 1s QUok
| 2| dzcwdse .

A remplir obligatoirement
Extsre-l-:l pne convention  collective . iy ™ CQ\

| | relative 4 P’activité exercée dans votre Cmy’jm}ﬁ(\ m_hmb d_Q h ,
| ¢rablissement ? )

préciser son intitulé

|
i
H
i

; : d d
i EMPLO1 EFFecTIF dont dont ft o
| T moins de travailleurs
l A remplir obligatoirement TOTAL hommes femmes 18 ans étrangers

1/ Combien I’établisszment occupe—t—
il habituellement d employés ?

:520"50'0

12 Quel est le nombre de salariés

¢ l. o y
emplovés en semaine appelés 2 1 2 H O i 2 O O
i

travailler le ou les dimanches
demandés ?

3

1 | 1

l ! 2

NI

- aplein temps \

!

3/ Est-il envisagé de recruter du I | 5 \
]
|
|

- atemps partiel w) |

{

personnel : _
Y ‘ X : ~
1
l
i
|

(1)}  Préciser la forme du contrat - - contrat 3 durée déterminée - contrat 4 durée indéterminée
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HORAIRES

© A remplir obligatoirement

‘ Répartition actuelle de la durée du travail ‘.uﬂﬁ\ n@lrdl. }U.dl :
{ (quotidienne et hebdomadaire) 9 Moo A 2h g hJ £ fud

L Towi le faess

1
~A remplit obligatoirement

Horaire qui serait pratiqué le dimanche ) hoo JQJ\QD )L—t h .,! 2 }\_ba

A remplir obligatoirement

Activité du personnel qui ravaillerait le ' ACCU-MJ dJ.Qf\bJ - MGLQJ- dg:
,:dimanchc concerné P’\jat(lhma P'IDPM: dQJLO ,aJ- /.\.Oﬂ.m

!

A remplir obligatoirement

iy cmepmiiont - fourule A e i B
;fermule.%.B.CouD..: e Sa-ﬂ-m (}Qﬂﬂ

> En application dc I'article L.3132-20 du Code du Travail. le repos hebdomadaire du personnel ernploye le
dimanche doit étre denné :

A -} un autre jour gue le dimanche a tous les szlariés de

1 érablisscment '

B - du dimanche midi au lundi midi

¢ — le dimanche aprés-nidi avee un repos compeasateur d'une journée par roulement ¢t par

guinzaine

D - par roulement 4 lout ou partie des salarics
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ENGAGEMENTS ET CONTREPARTIES

En cas d’accord collectif ;
Préciser : :

- les contreparties accordées aux RQCL‘-iIﬂ@JHMdi . W&WXz ----------

T A remplir obligatoirement

salariés privés du repos dominical

3 les cngagemcms en matiére j mssmnnens S / ............................................... Ciaaeese s

d’emploi ou en faveur de
certains publics cn difficulté ou !
de personnes handicapés ‘

- le volontariat du perscmnel e

(désignation et signature des !
agents) i

En cas de décision unilatérale de L

I"emploveur prise apres référendum
Préciser : :

- la mjoratio[l dc 13 rémunérauon . ....................................................................................

(au minimum double de la

rémunération) - { dum

- le repos compensateur prev

- les engagements en mauere !

d"emploi ou en faveur de
certains publics en difficulté ou
de personnes handicapées

- e volontariat du personnel
(désignation et signature des
agents)

A JOINDRE TMPERATIVEMENT AVEC L'AVIS DU COMITE SOCIAL ET
ECONOMIQUE :

— 1a copie de 1'accord collectif qui fixe les contreparties accordées aux salariés privés du
repos dominical ainsi que les engagements pris en {eTmes d'emploi ou en faveur de certains
publics en difficultés ou personnes handicapees :

ou

— la décision unilatéraie de 'employeur accompagnée de 1'avis du comité social et
économique ou_des délégués du personnel. lorsqu'ils oxistent et du_résuiltat du

référendum organisé auprés des personnels concemés par cette dérogation au’ TEpOS
dominical. La décision de I'employeur approuvée par référendum fixe les contreparties
accordées aux salariés privés du repos dorninical ainsi que Jes engagements ptis en termes
d'emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de personnes handicapées. Dans ce
cas, chaque salarié privé du repos du dimanche bénéficie d'un repos compensateur €t percoit
pour ce jour de travail une rémunération au moins égale au double de Ja rémunération

=)

~
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MOTIVATIONS

' TMPORTANT : pour gue la demande de dérogation soit recevable. les motifs invoqués doivent étre précisément

| explicités, leur réalité établie et se rapporier soit a I'existence d'un « préjudice causé au public », soit « un
| fonctionnement normal de *établissement compromis ».

; A remplir obligatoirement

ld]::gzrca]:a:n présumée des activités du \E’_ ;‘u Lt?)} , A;‘ mm Mt djﬁﬁﬁ/ﬁ&o/
| wlo o Prummd.xal ot A
] w%ows o ole cwvek

\
!
[ & remplir obligaloirement
Pourcema"e estimé du chiffre d"affaires du \

| dimanche par rappoTt aux Julres jours de la % /v

| scmaine. \

: A remplir opligatoirement
Motifs invoqués a I'appui ¢e la demande de

 dérogatien \?, QL\ Ak 3] I‘Az @Pﬁw"‘t&}t @‘m

' tdumner des  éléments  précis  permetiant |
" établir [existence de [ une ou 'auire des | = m
conditions cirées ci-uprés - IJ}D /h‘&'\l‘w) 9\ C)W
lp panbsdn de Qo
chiffu o affas
A 4 -

Si repos simuitané de tous les salariés le dimanche :

!
Existence d’un préjudice au public ? ¢ 4 remplir obhigatoirement

%Ou

A remplir obhigatorement
: Le fonctionnement normal de ) 3

I*établissement est-i] compromis ? } %gﬂaﬂ\ ) Bn W@‘t Lum'o

|
i
|
I
|
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OBSERVATIONS
?-'rem Joo Jalme e Soyous J\Sz oo
il o ok 3144
Dl vled gma s o
d e Buwer

Certifié sincére et véritable

Faité@U«Q
Fre AL . A0 . 2DES

Signature et fonction

%Pmt@

s s | AL
Nom et prénom m}f\\} ‘Emel.ﬂ M

N° de téléphone : 03 2.2 S 08 37

Ne de télécopie :

Adresse de messagerie : Ajlm - mU-mU o?_ w\g .. gﬂ. .
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ANNEXE — Code du {ravail

Article L. 3132-20

Lorsqu’il est établi que le repos simultané, le dimanche. de tous les salariés d'un établissement serant préjudi-
ciable au public ou compromettrait le fonctionnement normal de cet établissement, le repos peut éire autorisé
par le préfet. soit toute I'année. soit 4 certaines époques de 1'année seulement suivant I'une des modalités sui-
vantes '

1° Un autre jour que le dimanche a tous les salariés de 1"établissement

: 2° Du dimanche midi au lundi mid; :

3¢ Le dimanche aprés-midi avec un repos compensateur d une journée par roulement et par quinzaine

: 4° Par roulement 2 tout ou partie des salariés.

Article L. 3132-25-3

Les autorisations prevues aux articles L. 3132- 20 et L. 3132-25-1 sont accordées au vu d*un accord collectif
ou. a défaut, d'une décision unilatérale de I"'employveur prise aprés référendum.

L accord collectif fixc les contreparties accordées aux salariés priveés du repos dominical ainsi que les enga-
gements pris en termes d’emploi ou en faveur de certains publics en difficulté ou de personnes handicapées.
En I"absence d’accord collectif applicable. les avtorisations sont accordées au vu d'une décision unilatérale
de I'employeur. prise aprés avis du comité d'entreprise ou des déléegués du personnel. lorsqu’ils existent. ap-
prouvée par référendum organisé auprés des personnels concernés par cette dérogation au repos dominical.
La décision de 1'emploveur approuvée par référendum fixe les conlreparties accordées aux salariés privés du
repos dominical ainsi que les engagements pris en termes d'emploi ou en faveur de certains publics en diffi -
culté ou de personnes handicapées. '
Dans ce cas, chague salarié privé du repos du dimanche bénéficie d un repos compensateur et per¢oit pour cc
jour de travail une rémunération au moins ¢gale zu double de la rémunération normalement due pour une du-
rée équivalente.

Lorsqu'un accord collectif est réguliérement négocié postéricurement a la décision unilatérale prise sur le
fondement de I'alinéa précédent. cet accord s applique dés sa signature en lieu et place des contreparties pré -
vues par cette decision.

Article L. 3132-254

Lcs autorisations prévues aux articles L. 3132-20 et L. 3132- 25-] sont accordées pour une durée limitée,
aprés avis du conscil municipal, de la chambre de commerce ¢t d'industrie. de la chambre des métiers ct des
syndicars d emploveurs ¢ de salariés intéresses de Ja commune.

Sculs leos salariés velontaires ayamt donné leur accord par écrit a leur employcur peuvent travailler Te di -
manche sur le fondement dune telle autorisation. Une entreprise bénéficiaire d’une telle autorisation ne peut
prendre en considération le refus d'une persenne de travailler le dimanche pour refuser de 'embaucher. Le
salarié d'une entreprise bénéficiaire d une telle awtorisation qui refuse de travailler le dimanche ne peut faire
I"objet d'une mesure discriminatoire dans le cadre de ['exéeution de son contrat de travail. Le refus de tra-
wvailler ic dimanche pour un salarié d une entreprise bénéficiaire d'une telle auterisation ne constitue pas une
faute ou un motif de licenciement.

L accord collectif prévu au premier alinéa de 1article [.. 3132-2-3 fixe les conditions dans lesquelles I'em-
ploveur prend en compte I"évolution de la situarion personnelle des salariés privés de repos dominical.

A défaut d"accord collectif applicable. ['emploveur demande chaque année a tout salarie qui travaille le di -
manche 5°il souhaite bénéficier d'unc priorité pour occuper ou reprendre un emploi ressortissant a sa catégo-
rie professionnelle ou un emploi équivalent ne comportam pas de travail le dimanche dans le méme 21ablis-
sement ou. a défaut, dans la méme entreprise. L emploveur I'informe également. 4 cette occasion, de sa fa-
culté de ne plus travailler le dimanche s'il ne le souhzite plus. En pareil cas, le refus du salarié prend effet
rois mois aprés sa notification écrite a "emploveur.

En outre. le salarié qui travaille Je dimanche peut a lout moment demander 4 bénéficier de la priorite définie
4 |’alinéa précédent.

En I"absence d’accord collectif. le salarié privé de repos dominical conserve la faculté de refuser de travailler
trois dimanches de son choix par année civiie. I doit en informer préalablement son emploveur en respectant
un deélal d un mois.
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