
 

APPEL A CANDIDATURES 

Animateur (trice) Relais Petite Enfance (H/F) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Située entre terre et mer, la Communauté de communes Ponthieu Marquenterre assure un service public de proximité 

pour ses 33 500 habitants sur un territoire de 71 communes. Son pôle Petite Enfance regroupe deux Etablissements 

d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) situés à Rue et Nouvion, ainsi qu’un Relais Petite Enfance (RPE). Dans ce cadre, 

la collectivité recherche un collaborateur pour renforcer l’animation du RPE pour répondre à la demande des usagers 

du service et poursuive le service de proximité. 

 

Profil recherché : cadre d’emploi des Educateurs de Jeunes Enfants, Assistant de Service 

Social ou Conseiller en Economie Sociale et Familiale (cat. B ou A). 

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle  

Rémunération statutaire + régime indemnitaire /Participation à la protection sociale /CNAS. 

Poste à temps plein à Rue avec déplacements réguliers et fréquents sur le territoire. 

Titulaire d’un diplôme d’Etat d’Educateur de Jeunes Enfants, d’Assistant de Service Social ou 
Conseiller en Economie Sociale et Familiale. 
Sensible à l’épanouissement des jeunes enfants, vous disposez de réelles connaissances des 
missions et fonctionnement d’un REP, des acteurs petite enfance du territoire, des techniques 
d’animation et de réunion. 
 

Adressez votre candidature avant le 15/01/2024.         

Par mail à servicerh@ponthieu-marquenterre.fr ou par courrier, à l’attention de Monsieur le 

Président, sous la référence « animateur/animatrice RPE ». 

Plus d’informations sur le poste ? Contactez Vincent LEMAIRE, Directeur général adjoint  :– 03 

22 27 27 10. 

Sous la direction de la coordinatrice du service Petite Enfance, vos missions sont les 
suivantes : 

• Informer les familles et les professionnels de la Petite Enfance ; 

• Participer à l’observation des conditions locales d’accueil du jeune enfant ; 

• Offrir un cadre de rencontres et d’échanges des pratiques professionnelles en positionnant 

le RPE comme un lieu de professionnalisation et d’animation ; 

• Travailler en partenariat et en concertation avec la CAF et la PMI ; 

• Participer au réseau des RPE de la Somme (investissement dans les échanges, partage 

d’expériences, harmonisation des pratiques, mutualisation des outils...) ; 

• Renforcer le partenariat avec les organismes culturels et éducatifs du territoire (notamment 

les bibliothèques, centres culturels...) ; 

• Participer à l’élaboration du projet de fonctionnement du RPE et évaluer les actions mises 

en place ; 

• Contribuer à la promotion des actions du RPE en apportant une aide à la conception des 

supports et actions de communication ; 

• Participer à la gestion administrative du service. 
 


