Communaute de Communes

/4 PONTHIEU-MARQUENTERRE

APPEL A CANDIDATURES
Agent périscolaire (F/H)

Située entre terre et mer, la Communauté de communes Ponthieu Marquenterre assure un service public
de proximité pour ses 33 500 habitants sur un territoire de 70 communes.

Sous la responsabilité directe de la directrice périscolaire, qui fait partie du service scolaire, 'agent en
charge de 'animation périscolaire assure un temps d’animation méridien et procéde a 'accompagnement
des éléves dans le transport scolaire matin et soir. L’agent peut également étre amené a assurer des taches
d’entretien des locaux.

La mission de I'animateur est de créer les conditions pour que les enfants découvrent la vie collective,
s’épanouissent par le « vivre ensemble » et participent au bon fonctionnement du groupe. Pour cela,
I'animateur organise des activités ludiques, suscite la curiosité et I'éveil, et accompagne la prise d‘initiatives
tout en assurant la sécurité physique, morale et affective des enfants accueillis.

VVos missions sont les suivantes :

Partie animation :

e Encadrer les enfants du service périscolaire chaque jour sur le temps méridien dans le respect
de la réglementation en vigueur ;

o Participer activement a I'élaboration et a la mise en place du projet pédagogique de I'accueil ;

e Proposer des activités adaptées aux ages et aux objectifs fixés dans le projet pédagogique ;

o Adopter une posture professionnelle adaptée, bienveillante et rigoureuse ;

e Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants.

Partie accompagnement dans les transports scolaires :

o Procéder a 'accompagnement des éléves dans les transports (suivi des effectifs, rappel des
consignes de sécurité, aide a l'installation et vérification des ceintures de sécurité) ;

o Transmettre les informations utiles aux familles et a la directrice de I'accueil périscolaire.

Partie entretien des locaux :
e Organiser son travail avec méthode, selon les plannings et I'occupation des locaux ;
e Maitriser les techniques d'utilisation des matériels de nettoyage
e Savoir manipuler les produits d’entretien et respecter leur usage en toute sécurité ;
o Veiller a signaler tout dysfonctionnement ou anomalie sur les sites a sa hiérarchie ;
e Observer les consignes locales de tri des déchets ;
¢ Connaitre 'environnement des collectivités territoriales.

Partie restauration :
e Assurer les différentes étapes nécessaires a la préparation des repas et au service en salle ;
e Connaitre et appliquer la norme HACCP et les plans de maitrise sanitaire ;
e Assurer le suivi des stocks, les controles de températures, les protocoles d’accueil individualisé ;
e Maitriser les techniques culinaires en collectivité ;
o Respecter le nettoyage et la désinfection des locaux en utilisant les produits et matériels adaptés.




Doté des connaissances nécessaires en matiére de réglementation, vous savez assumer un groupe
d’enfants. Soucieux de la notion de service public, vous avez la capacité de répondre aux exigences
d’accueil, de sécurité et d’hygiéne sur le site.

Vous savez rendre compte a votre hiérarchie et étes en capacité de suivre des modes opératoires
réglementés.

Profil recherché : cadre d’emplois des Adjoints Territoriaux de I’Animation (cat. C), et Adjoints
Techniques Territoriaux (cat. C), par voie statutaire ou a défaut contractuelle, annualisé du
01/09/2025 au 31/08/2026.

Dipldme obligatoire : BAFA ou équivalent

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + participation de I'employeur a la
prévoyance et mutuelle (sous réserve de remplir les conditions d’éligibilité).

Liste des situations :

Mission principale : Animation

AILLY LE HAUT CLOCHER
BUIGNY SAINT MACLOU
CRECY EN PONTHIEU

7H30 annualisées
16H00 annualisées
24H30 annualisées

FORT MAHON 16H45 annualisées
VRON 4H00 annualisées

Mission principale : Animation — Référente CRECY EN PONTHIEU 19H30 annualisées
FORT MAHON 25H30 annualisées

Mission principale : Animation GUESCHART 15H00 annualisées

et mission secondaire : ACM (animation) GUESCHART 25H30 annualisées
SAILLY FLIBEAUCOURT 25H00 annualisées
SAINT RIQUIER 22HO00 annualisées
VIRONCHAUX 28H00 annualisées

Mission principale : Animation

et missions secondaires : ACM (animation) et QUEND 20HO00 annualisées

entretien des locaux

Mission principale : Animation

et missions secondaires : ACM (animation) et agent VRON 31HO00 annualisées

de restauration

Mission principale : Animation
et mission secondaire : Accompagnement dans les
transports scolaires

CRECY EN PONTHIEU

13H00 annualisées

Mission principale : Animation
et missions secondaires : Accompagnement dans les
transports scolaires et entretien des locaux

GUESCHART

17H30 annualisées

Mission principale : Animation

et missions secondaires : Accompagnement dans les
transports scolaires, ACM (animation) et entretien
des locaux

QUEND

18H30 annualisées

Mission principale : Animation

et missions secondaires : Accompagnement dans les
transports scolaires, agent de restauration et ACM
(restauration/entretien)

SAINT RIQUIER

22H30 annualisées

Mission principale : Animation
et mission secondaire : Entretien des locaux

SAINT RIQUIER
SAINT RIQUIER

24H30 annualisées
16H00 annualisées

Mission principale : Accompagnement dans les
transports scolaires

BUIGNY SAINT MACLOU

9HO00 annualisées

Mission principale : Accompagnement dans les
transports scolaires
et mission secondaire : Agent de restauration

VIRONCHAUX

24HO00 annualisées

Mission principale : Entretien des locaux
et mission secondaire : Agent périscolaire
(animation)

CRECY EN PONTHIEU

24H00 annualisées




Mission principale : Entretien des locaux
administratifs

et mission secondaire : Agent périscolaire
(animation)

NOUVION et CRECY
EN PONTHIEU

35H00 annualisées

Mission principale : Entretien des locaux

et missions secondaires : ACM (restauration et
entretien), restauration, agent périscolaire
(animation et accompagnement dans les
transports scolaires)

LE CROTOY

25H30 annualisées

Mission principale : Entretien des locaux

et missions secondaires : agent périscolaire
(animation et accompagnement dans les
transports scolaires)

RUE

11HOO annualisées

Adressez votre candidature avant

le 30/05/2025, par malil

a

recrutement@ponthieu-

marquenterre.fr ou par courrier, a I'attention de Monsieur le Président, sous la référence « Agent

périscolaire ».

Plus d’informations sur le poste ? Contactez Ludovic FREMAUT, Directeur Adjoint
scolaire/périscolaire et enfance jeunesse : 03 22 27 27 10



