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Située entre terre et mer, la Communauté de communes Ponthieu Marquenterre assure un service public de proximité 

pour ses 33 500 habitants sur un territoire de 70 communes. Son pôle Petite Enfance regroupe deux Etablissements 

d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE) situés à Rue et Nouvion, ainsi qu’un Relais des Assistants Maternels (RAM) qui 

assure l’animation des professionnels de la petite enfance sur le territoire. Dans ce cadre, la collectivité recherche un 

collaborateur pour exercer dans l’établissement de Rue. 

Sous la responsabilité de la Directrice de l’établissement, vous assurez une prise en charge globale des enfants 

accueillis et veillez à leur sécurité et à leur bien-être en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire. 

Vous veillez à véhiculer un climat de confiance envers les enfants accueillis, ainsi que leurs parents, dans le respect 

de leurs besoins. 

Profil recherché : cadre d’emploi des auxiliaires de puériculture (cat. C), par voie statutaire, à 

défaut contractuelle pour le remplacement d’un agent indisponible dès maintenant jusqu’au 
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Rémunération statutaire + régime indemnitaire + participation à la protection sociale + CNAS 

Titulaire d’un diplôme d’Etat d’auxiliaire de puériculture, vous disposez d’une expérience réussie 
sur un poste similaire auprès des enfants de 0-3 ans. 
Sensible à l’épanouissement des jeunes enfants, vous disposez de réelles capacités à vous intégrer 
dans le projet éducatif de la structure. 
Une expérience dans le secteur des collectivités locales serait appréciée. 

Par mail à recrutement@ponthieu-marquenterre.fr ou par courrier, à l’attention de Monsieur le 

Président, sous la référence « aux puér - Rue ». 

POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE  

• Garantir la sécurité et le bien-être des enfants accueillis et identifier les besoins quotidiens de 

chacun d’entre eux ; 

• Accompagner l’enfant et sa famille dans l’adaptation à la collectivité ; 

• Assurer au quotidien les soins nécessaires aux enfants ; 

• Amener son expertise à l’équipe quant à l’aspect sanitaire ; 

• Aider ou se substituer à l’agent de service (en cas d’absence) en cuisine pour élaborer les repas 

ainsi que sur les tâches d’entretien de la structure en respectant les normes d’hygiène ; 

• Proposer à la fois des activités adaptées à l’âge et au développement des enfants en rapport 

avec le projet éducatif et pédagogique mais aussi leur permettre d’avoir des temps de jeux libres. 


