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Il me revient d’écrire ces quelques mots en qualité de nouveau président de la
Communauté de communes Ponthieu-Marquenterre depuis l’élection du 23 avril 2026.

Ce présent rapport d’activité 2025 dresse l’état des lieux des différents « pôles » de
l’intercommunalité et rappelle ses domaines d’intervention.

Depuis sa création en 2017, la communauté de communes était présidée par        
Monsieur Claude HERTAULT. Je tiens à saluer son action au fil de toutes ces années, de
même que le travail des élus et des personnels communautaires qui se sont succédés. Ils
ont œuvré collectivement à la réussite du territoire en construisant une communauté de
communes au sein de laquelle chacun trouve sa place.

Notre EPCI est résolument au service des habitants et des communes membres au regard
de ses compétences qui recouvrent des missions essentielles de service au public.   

En parcourant le rapport d’activité, vous allez retrouver des temps forts, des chiffres clés
et apprécier je l’espère, les réalisations de chaque service.

Les perspectives 2026 apportent un éclairage intéressant et démontrent la vitalité de notre
structure.

Ce document de synthèse est relativement complet. Il permet à la collectivité d’expliquer
et d’informer au mieux le lecteur et plus largement le grand public.

Notre Communauté de communes Ponthieu-Marquenterre est un acteur du quotidien qui
doit être en mesure de développer ses missions.      

Nul doute que le travail ne manque pas. La tâche est grande.

Ensemble, nous avons encore bien des défis à relever.

Mathieu DOYER,
Président

Mot du Président
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70 COMMUNES

32 495 HABITANTS

783,7 KM²

Source : INSEE 2023

Le territoire communautaire qui regroupe 70 communes
est issu de la fusion, en 2017, de trois anciennes
communautés de communes : Authie-Maye, Haut-
Clocher et  canton de Nouvion. Il s’étend d’ouest en est,
depuis le littoral de la Manche jusqu’au plateau picard,
et est délimité au nord par l’Authie et au sud par la
Somme.

TERRITOIRE



Droit de préemption urbain pour l’accès au logement et un
urbanisme rénové (dite loi ALUR)

Création, aménagement et entretien de la voirie reconnue
d’intérêt communautaire

Action sociale d’intérêt communautaire : portage des
repas, aide à domicile, Relais Petite Enfance, multi-accueils
et Lieu d’Accueil Enfants-Parents

Nouvelles technologies : actions de développement des
nouvelles technologies de l’information et de la communication
d’intérêt communautaire

Construction, entretien et fonctionnement d’équipements
culturels et sportifs d’intérêt communautaire et d’équipements de
l’enseignement élémentaire d’intérêt communautaire

Politique du logement et du cadre de vie

Culture : école de musique et animations culturelles

Scolaire, périscolaire, enfance, jeunesse : fonctionnement des
écoles, accueil collectif  de mineurs

France services : service public pour les droits des citoyens dans
leurs relations avec les administrations

Lutte contre l’érosion

compétences
La Communauté de communes Ponthieu-Marquenterre est un Établissement
Public de Coopération Intercommunale (EPCI).
Elle exerce des compétences obligatoires fixées par la loi, et des compétences
facultatives confiées par les communes membres.
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compétences obligatoires

Collecte et traitement des déchets des ménages et
déchets assimilés

Aménagement de l’espace pour la conduite d’actions
d’intérêt communautaire
- schéma de cohérence territoriale et schéma de secteur
- plan local d’urbanisme
- document d’urbanisme 
- carte communale

Actions de développement économique
- création, aménagement, entretien et gestion de zones
d’activité industrielle, commerciale, tertiaire, artisanale,
touristique, portuaire ou aéroportuaire (exploitation de
l’aérodrome de Buigny-Saint-Maclou) 
- politique locale du commerce et soutien aux activités
commerciales d’intérêt communautaire
- Promotion du tourisme (Office de Tourisme
Intercommunal Ponthieu Marquenterre Baie de Somme)

Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des
Inondations (GEMAPI)

compétences facultatives



Commission GEMAPI / SPANC / érosion 
Vice-président : Éric KRAEMER 

Commission politiques éducatives (scolaire et périscolaire)
Vice-président : Patrick BOST

Commission petite enfance – enfance jeunesse
Vice-présidente : Isabelle ALEXANDRE

Commission aide à la personne (CIAS / MARPA)
Vice-président : Maurice FORESTIER

Commission France Services et nouvelles technologies
Vice-président : Jacky THUEUX

Commission politiques culturelles et sportives (bassin de nage)
Vice-président : Dominique DELANNOY
Conseiller délégué communautaire : Claude PATTE

Commission habitat / logement / rénovation énergétique
Vice-président : Éric MOUTON

Commission de la gestion financière
et de la prospective budgétaire
Vice-président : Antoine BERTHE

Commission développement économique et emploi
Vice-président : Pierre DELCOURT

Commission des politiques de l’aménagement
du territoire
Vice-présidente : Patricia POUPART

Commission mobilités
voirie - transport - accessibilité territoriale
Vice-président : Philippe EVRARD

Commission environnement et développement durable
Vice-président : Mathieu DOYER

Commission construction, gestion
et entretien du patrimoine bâti
Vice-président : Joël FARCY

Commission attractivité du territoire 
et développement touristique
Vice-président : Franck BOUCHEZ
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Gouvernance

commissions

En 2025 :

8 réunions du Bureau communautaire

5 conférences des maires

5 réunions du Conseil communautaire

421 actes pris avec envoi au contrôle de légalité

GEMAPI : GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations
CIAS : Centre Intercommunal d’Action Sociale

SPANC : Service Public d’Assainissement Non Collectif
MARPA : Maison d'Accueil et de Résidence Pour l'Autonomie
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organigramme des services



chiffres clés

75 900 €
DE SUBVENTION VERSÉS

AUX ASSOCIATIONS
DU TERRITOIRE
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96 CONSEILLERS
COMMUNAUTAIRES

19 ÉCOLES
14 ACCUEILS

PÉRISCOLAIRES

54 LIGNES DE
TRANSPORTS

SCOLAIRES

10 816 t
D’ORDURES
MÉNAGÈRES
COLLECTÉES

2 MULTI-ACCUEILS
POUR

97 ENFANTS INSCRITS

 16 432 APPELS
REÇUS PAR LES

ACCUEILS

1 202 REPAS SERVIS
CHAQUE JOUR DANS LES

CANTINES SCOLAIRES
(MOYENNE)

2 196 PERSONNES
ACCOMPAGNÉES PAR

FRANCE SERVICES

398 INTERVENTIONS
INFORMATIQUES

RECENSÉES

769 DOSSIERS TRAITÉS
PAR LE SUM

(SERVICE URBANISME
MUTUALISÉ)

221 AGENTS CCPM
48 AGENTS CIAS

(soit 180,48 et 33,09 ETP
Équivalent Temps Plein)
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Quelques temps forts

Toute l’année sur l'ensemble du territoire
Expérimentation Ambassadeurs du tri

Mars à Nouvion
Salon du Modélisme

Mai à Nouvion
10 ans des Nouvieus Nés

Septembre à Rue
Rentrée dans l’école rénovée

Septembre à Yvrencheux
Mapping sur le château d’eau

Septembre à Rue
Inauguration du Relais Petite Enfance

Novembre à Rue
Ouverture du Lieu d’Accueil Enfants-Parents

Octobre à Rue
Fête de la Science



Comptes
financiers 

uniques
2025
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   5 009 831,17 € 

Administration générale 5,35 %
268 067,78 €

Éducation 12,55 %
- Scolaire-périscolaire 604 369,10 €
- ALSH 4 923,12 €
- Musique 2 062 €
- RPE 8 890,01 €
- Multi-accueils 8 420,52 €

Environnement 3,65 %
- Gestion des déchets  87 221,16 €
- GEMAPI 90 160,20 €
- Érosion 5 453,50 €

Développement économique 2,75 %
137 850,40 €

Communication 6,42 %
- Numérique 321 390,31 €

Aménagement 69,28 %
- Construction Bassin de nage 1 031 216 €
- Urbanisme 117 900,97 €
- Bâtiment 1 949 544 €    
- Voirie 274 736,34 €

Scolaire-périscolaire

Gymnases Gendar…

1 697 740,59 €
157 495,58 €
42 231,98 €
17 123,64 €
15 836,14 €
13 692,97 €

5 423,10 €
1 949 544      €

Scolaire-périscolaire
Gymnases

Gendarmeries
Déchèteries

Multi-accueils et RPE
Service bâtiment

Administratif
Total

Zoom sur le budget Bâtiment

* ALSH Accueil de Loisirs Sans Hébergement
GEMAPI GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations
LAEP Lieu d’Accueil Enfants-Parents
RPE Relais Petite Enfance

* ALSH Accueil de Loisirs Sans Hébergement
GEMAPI GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations
LAEP Lieu d’Accueil Enfants-Parents
RPE Relais Petite Enfance

Dépenses d’INVESTISSEMENT
budget principal 2025
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Dépenses d’INVESTISSEMENT
budget principal 2025

(DÉTAIL)
DÉTAIL DES DÉPENSES D’INVESTISSEMENT

Réhabilitation école à Rue 1 438 296€

Bassin de nage 1 031 216€

Travaux neufs de voirie 274 736€

Travaux dans les écoles 179 429€

SDTAN Développement dela fibre 164 068€

Aides aux entreprises - Matériels et immobilers 116 481€

PLUiH 109 976€

Rénovation équipements sportifs
(Toitures, remplacement portes, renouvellement
pompes de forage, brûleur chaudière)

106 163€

Fonds de concours divers
 Aide Invest. communes + réhabilitation école

88 917€

Serveur téléphonique et matériel informatique
administratif

80 293€

Écoles - Équipement numérique et téléphonie 72 781€

8 bennes déchèterie et 115 bacs jaunes (secteur Nouvion) 72 438€

Réhabilitation école à Nouvion 58 473€

GEMAPI Pompe + broyeur pelle hydraulique 47 748€

Écoles - Matériels mobiliers et équipement 46 086€

3 véhicules Clio technique 42 649€

GEMAPI Porte à flots + vis d'Archimède 36 374€

2 autolaveuses gymnase 19 860€

Aménagement et équipement RPE 19 163€

Déchèterie à Quend - Filet anti envol déchets 17 124€

INVESTISSEMENT COURANT 
 Dépenses de - de 15 000 € cumulées 

14 558€

Travaux et équipement des multi-accueils 13 984€

Document urbanisme, géoportail et PLU 10 445€

Travaux et équipement des sites administratifs 7 380€

Logiciel gestion du patrimoine 6 984€

Bassin versant du Dien 5 454€

Travaux gendarmeries 3 975€

Remboursement du capital de la dette 830 043,22 €

Zoom sur l’INVESTISSEMENT COURANT

6 708,97 €
4 923,12 €
2 062      €

864     €
14 558     €

Matériels et outillages bâtiments
séjour ados : barnum + tentes

École musique : pupitres + saxophone
Publication AMO cuisine centrale

Total

* SDTAN Schéma Directeur Territorial d’Aménagement Numérique
PLUiH Plan Local d’Urbanisme intercommunal valant Programme Local de l’Habitat
GEMAPI GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations
RPE Relais Petite Enfance
PLU Plan Local d'Urbanisme
AMO Assistance à Maîtrise d'Ouvrage

* SDTAN Schéma Directeur Territorial d’Aménagement Numérique
PLUiH Plan Local d’Urbanisme intercommunal valant Programme Local de l’Habitat
GEMAPI GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations
RPE Relais Petite Enfance
PLU Plan Local d'Urbanisme
AMO Assistance à Maîtrise d'Ouvrage
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FCTVA 10,87 %
468 439,16 €

Excédent reporté 48,66 %
2 096 242,57 €

Écriture d’ordre 1 %
- Réintégrations de frais d'étude 24 330 €
- Remboursement d'avances à la réhabiliation
des écoles de Rue de Nouvion 19 141,92 €

Vente des terrains 2,98 %
128 216,40 €

Dotation aux amortissements 25,64 %
1 104 473,77 €

Subventions reçues 10,58 %
455 565,10 €
- Équipements cantines 1 711,80 €
- Investissement multi-accueils 11 717,78 €
- Aménagement RPE 35 493,12 €
- Travaux toiture gymnase 211 968 €
- Reconstitution voies Le Crotoy 48 527,12 €
- Protocole voirie 87 499,41 €
- 30 % voirie 58 647,87 €

Recettes d’INVESTISSEMENT
budget principal 2025

   4 307 511,74 €

* FCTVA Fonds de Compensation pour la Taxe sur la Valeur Ajoutée
RPE Relais Petite Enfance
* FCTVA Fonds de Compensation pour la Taxe sur la Valeur Ajoutée
RPE Relais Petite Enfance

Non restitutions de retenues de garantie 0,26 %
11 102,82 €



14

   28 344 707,81 €

Administration générale 31,39 %
- Administration générale 6 393 324  €
- Communes et mutualisation 2 177 262 € 
- France services 117 602,83 € 
- Action sociale 208 124,48 €

Éducation 22,61 %
- Scolaire-périscolaire 4 764 181,70 €
- Multi-accueils 734 637,47 €
- ALSH 569 183,91 €
- LAEP 7 385,66 €
- Culture 240 864,55 €
- RPE 93 846 €

Environnement 28,21 %
- Gestion des déchets 6 947 019,34 €
- GEMAPI 1 013 651,62 €
- Érosion 36 298,65 €

Développement économique 3,42 %
- Tourisme  614 261,88 €
- Développement économique 354 588,97 €

Communication 2,08 %
- Numérique 504 662,12 €
- Communication 86 170,93 €

Aménagement 12,28 %
- Bâtiment 1 699 281,10 €
- Voirie 966 692,30 €
- Urbanisme 392 752,53 
- Bassin de nage 342 294,50 €
- Habitat 80 620,67 €

* ALSH Accueil de Loisir Sans Hébergement
GEMAPI GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations
LAEP Lieu d’Accueil Enfants-Parents
RPE Relais Petite Enfance

* ALSH Accueil de Loisir Sans Hébergement
GEMAPI GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations
LAEP Lieu d’Accueil Enfants-Parents
RPE Relais Petite Enfance

Dépenses de fonctionnement
budget principal 2025

dont 7 751 819,16 € de charges de personnel

Zoom sur le budget Bâtiment

Scolaire-périscolaire et ALSH

Service bâtiment

Gymnases

Admi…

Multi-acc…

Ge…

777 830      €

609 489,67 €
143 812,29 €

72 851,66 €
47 220,01 €
27 726,03 €
17 922,81 €

2 428,63 €
1 699 281,10 €

Scolaire-périscolaire
et ALSH

Service bâtiment
Gymnases

Administratif
Multi-accueils et RPE

Gendarmerie
Déchèteries

Divers
Total
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   35 813 787,26 €

Opération d'ordre transfert entre sections 0,14 %
51 265,89 €

Excédent de 2024 reporté 16,28 %
5 831 936,92 €

Impôts et taxes 61,06% 
21 868 237,76 €
- TH et compensation TF et autres 5 044 115 €
- Compensation TH + CVAE 6 189 904 €
- CFE 2 588 089 €
- TASCOM 301 903 €
- IFER 743 929 €
- TEOM 4 990 127 €
- GEMAPI 588 209 €
- FPIC 540 853 €
- Taxe de séjour 118 299 €
- Attribution de compensation 388 831 €

Reprise sur provisions 0,93 %
333 381,74 €

Produits financiers - Produits exceptionnels 0,34 %
105 € et 120 178,72 €

Atténuations de charges 0,52 %
187 270,21 €

* TH Taxe d'Habitation
TF Taxe Foncière
CVAE Cotisation sur la Valeur Ajoutée des Entreprises
CFE Cotisation Foncière des Entreprises
TASCOM TAxe sur les Surfaces COMmerciales
IFER Imposition Forfaitaire sur les Entreprises de Réseaux
TEOM Taxe d'Enlèvement des Ordures Ménagères
GEMAPI GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations
FPIC Fonds national de Péréquation des ressources Intercommunales et Communales

* TH Taxe d'Habitation
TF Taxe Foncière
CVAE Cotisation sur la Valeur Ajoutée des Entreprises
CFE Cotisation Foncière des Entreprises
TASCOM TAxe sur les Surfaces COMmerciales
IFER Imposition Forfaitaire sur les Entreprises de Réseaux
TEOM Taxe d'Enlèvement des Ordures Ménagères
GEMAPI GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations
FPIC Fonds national de Péréquation des ressources Intercommunales et Communales

recettes de fonctionnement
budget principal 2025

Autres produits de gestion 1 %
356 557,94 €

Ventes de produits ou services 6,15 %
2 203 737,61 €

Dotations et participations 13,57 %
4 861 115,47 €
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Dépenses Recettes

Résultat reporté N-1 Fonct. 5 831 936,92€

Dépenses de fonctionnement 28 344 707,81€ Recettes de fonctionnement 29 981 850,34€

Résultat reporté N-1 Inv. 2 096 242,57€

Dépenses d'investissement 5 009 831,17€ Recettes d'investissement 2 211 269,17€

Total Charges 33 354 538,98€ Total Produits 40 121 299€

BUDGET GÉNÉRAL

Dépenses Recettes

Résultat reporté N-1 Fonct. 969,99€

Dépenses de fonctionnement 114 725,47€ Recettes de fonctionnement 114 982,28€

Dépenses d'investissement Recettes d'investissement

Total Charges 115 695,46€ Total Produits 114 982,28€

BUDGET ANNEXE SPANC (SERVICE PUBLIC D’ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF)

Dépenses Recettes

Dépenses de fonctionnement 99 749,59€ Recettes de fonctionnement 76 241,35€

Résultat reporté N-1 Inv. 19 121,25€

Dépenses d'investissement 30 460,01€ Recettes d'investissement 21 276,16€

Total Charges 149 330,85€ Total Produits 97 517,51€

BUDGET ANNEXE MARPA (MAISON D'ACCUEIL ET DE RÉSIDENCE POUR L'AUTONOMIE)

RÉalisés 2025



 pôle aménagement,
environnement

et développement
durable 

25 agents



MISSIONS
Gestion des conventions de partenariat (CCI, CMA, ISFAP)
Commercialisation et aménagement de la zone d’activité de
Buigny-Saint-Maclou
Mise en place et suivi d’AOT
Attribution d’aides économiques aux entreprises du territoire
Renseignement des porteurs de projet sur le territoire
Orientation vers les partenaires : consulaires, BGE, ISFAP

Projets réalisés
Réalisation d’une étude sur le devenir de l’aérodrome par le cabinet
Ernst & Young
Prolongation de la DSP jusqu’au 30 juin 2026 
Poursuite des partenariats existants
Poursuite des aides financières aux investissements à l’attention
des entreprises du territoire.
Organisation de l’événement " Semaine de l’Industrie " dans le
cadre de la labellisation Territoire d’Industrie

Chiffres clés
31 dossiers d’aides économiques ayant reçu un avis favorable
140 972 € d’aides économiques votées
Semaine de l’Industrie : Focus Industrie : 

- visite du plateau technique du lycée Boucher-de-Perthes à Abbeville
par des élèves de 4  : 76 élèves d’Ailly-le-Haut-Clochere

                                  67 élèves de Crécy-en Ponthieu
                                  62 élèves de Nouvion
- visite de l’entreprise Pasquier à Vron par 27 élèves du collège Notre-
Dame de Rue

47 040 € coût de l’étude sur le devenir de l’aérodrome (financée par
l’ANCT à 80%, soit 9 408 € reste à charge de l’intercommunalité)
Vente de 2 parcelles sur l’aérodrome :  - B 152 : 6 266 m²        

                                                                   - B 160 : 1 953 m²

Perspectives 2026
Lancement d’une étude sur la structuration juridique du futur mode
de gestion de l’aérodrome
Prolongation de la DSP par avenant jusqu’au 30 juin 2027
Concrétisation du projet SOPRAGGLO (centrale de béton) à Nouvion
Poursuite des aides aux entreprises du territoire avec un travail à
mener au 2  semestre pour une refonte du dispositife

Participation à la Semaine de l’Industrie

Documents programmatiques
Convention cadre d’objectifs avec la CCI, la CMA, l’ISFAP, Nord France Invest

CCI Chambre de Commerce et d’Industrie Littoral Hauts-de-France
CMA Chambre de Métiers et de l’Artisanat Hauts-de-France
ISFAP Initiative Somme France Active Picardie
AOT Autorisation d'Occupation Temporaire
BGE Hauts-de-France association dont la mission est d’accompagner et
de former les entrepreneurs à chaque étape de leur parcours
DSP Délégation de Service Public
ANCT Agence nationale de la cohésion des territoires
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développement économique



MISSIONS

Collecte des déchets ménagers et assimilés en porte-à-porte et
en apport volontaire
Traitement des déchets 
Gestion de sept déchèteries
Prévention des déchets

Projets réalisés

Maintien de l’aide financière versée aux particuliers pour l’achat d’un
composteur
Recrutement de deux ambassadeurs du tri
Réflexion sur les horaires d’ouverture des déchèteries
Mise en place d’une benne Ecomaison à Rue (seule déchèterie
encore non dotée)
Poursuite de la collecte annuelle des déchets d’amiante lié sur
rendez-vous
Mise à jour du règlement intérieur des déchèteries

Chiffres clés

Tonnages collectés :
10 8160 t ordures ménagères
2 204 t emballages recyclables et papiers
2 104 t verre
12 396,24 t en déchèteries (données bennes uniquement)

Perspectives 2026

Augmentation de l’aide financière versée aux particuliers pour
l’achat d’un composteur
Mise en place des nouveaux horaires d’ouverture des déchèteries
Recrutement d’un bureau d’études d’AMO pour le renouvellement
des marchés de collecte / transfert / tri / traitement des marchés des
ordures ménagères et des multimatériaux (dans le cadre du marché
de performance)

Documents programmatiques

Contrat avec les prestataires de collecte et de traitement des
déchets ménagers et assimilés
Contrat pour l’Action et la Performance avec CITEO pour les
emballages et les papiers
Contrats avec des éco-organismes (Ecosystem, Ecodds,
Ecomobilier, Corepile…)
Règlement du service de collecte
Règlement intérieur des déchèteries
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gestion des déchets

AMO Assistance à Maîtrise d’Ouvrage



MISSIONS
Aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin
hydrographique
Entretien et aménagement d'un cours d'eau, canal, lac ou plan
d'eau, y compris les accès à ce cours d'eau, à ce canal, à ce lac
ou à ce plan d'eau
défense contre les inondations et contre la mer
Protection et restauration des sites, des écosystèmes
aquatiques et des zones humides ainsi que des formations
boisées riveraines
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GEMAPI
GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations

Projets réalisés
Achèvement des travaux de restauration et d’entretien spécifique du
plan de gestion Maye et Dien 2024-2025 : recépage, arrachage de
jussie et cresson, renforcement des berges de la Maye à Rue et
Crécy-en-Ponthieu
Réflexion sur le PPRE cours d’eau communautaires
Lancement de l’étude quantitative de la ressource en eau sur le
bassin versant de l’Authie (hydrologie, milieux, usages et climat)
Renforcement de la berge de l’Authie au moulin de Maintenay
Poursuite du PAPI BSA 1 et travaux de réflexion sur le PAPI BSA 2
Changement des portes à flot du Canal des Bas-Champs
Achat d’un broyeur pour la pelle hydraulique KOMATSU
Entretien complet et remise à neuf  de la Vis d’Archimède sur la
Course de Briquebeau

Chiffres clés
1 811 085 € nouveau montant de participation de la CCPM pour le
PAPI BSA 1
80 000 € d’entretien cours d’eau (régie + prestataire)
16 000 € de restauration cours d’eau

Perspectives 2026
Renouvellement de la convention de délégation GEMA avec le
SYMCÉA
Début de la révision du PPRE Authie
Poursuite de la réflexion sur le PPRE cours d’eau CCPM 2028-2037
Marché d’étude pour l’élaboration du PPRE et début de la mission

Documents programmatiques
Demande de prolongation DIG plan de gestion Maye et Dien pour
2026 et 2027 : uniquement pour la partie entretien
Demande de prolongation DIG plan de gestion Authie de 5 ans à
partir de septembre 2026 jusqu’en septembre 2031
Convention financière avec le SMBSGLP pour le PAPI BSA à
montant réajusté
Convention avec l’ASAM pour l’entretien des cours d’eau (Maye,  
Dien et leurs affluents) et réactualisation de la méthode de
facturation

DIG Déclaration d'Intérêt Général 
SMBSGLP Syndicat Mixte Baie de Somme – Grand Littoral Picard
PAPI BSA  Programme d'Actions de Prévention des Inondations Bresle
Somme Authie
ASAM Association syndicale du Marquenterre
PPRE Plan Pluriannuel de Restauration et d’Entretien
CCPM Communauté de communes Ponthieu-Marquenterre
SYMCÉA Syndicat Mixte Canche Et Authie



MISSIONS
Cette compétence, item 4 de l’article L.211-7 du Code de
l’Environnement, est dissociée de la GEMAPI. Elle permet de palier aux
problématiques d’érosion des sols et de ruissellement que connaissent
les communes. Elle s’organise sur le territoire de la manière suivante :

Mise en place des PAALER sur les bassins versants de l’Authie et
de la Somme
Mise en place des Programmes d’aménagements sur les différents
bassins versants (Authie, Maye, Scardon et Somme)
Entretien des aménagements historiques et nouvellement mis en
place
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Érosion

Projets réalisés
Phase 1 diagnostic agricole du PAALER Somme avec l’AMEVA
Réflexion sur le PAALER bassin versant de l’Authie avec le SYMCÉA 
Diagnostic érosion sur les 18 communes du bassin versant de
l’Authie > mise en place d’une priorisation d’actions
Phase 1 programme d’aménagements sur la tête du bassin du Dien :
travaux de réhabilitation des bassins et fossés
Concertations exploitants agricoles sur le bassin versant de la
Somme (Cocquerel, Long et Francières)
Diagnostic hydraulique sur la commune de Machiel et réunion terrain
avec les acteurs concernés

Chiffres clés
16 698 € coût PAALER Somme phases 1 et 2
72 000 € travaux de réhabilitation des bassins et fossés sur Nouvion

Perspectives 2026
Début de mise en œuvre du PAALER sur le bassin versant de la
Somme
Début de mise œuvre du PAALER sur le bassin versant de l’Authie
Phase 2 du programme d’aménagements sur la tête du bassin du
Dien : travaux d’hydraulique douce et fin des travaux du projet
Phase 3 : marché maîtrise d’œuvre pour la création de 2 Zones de
Rétention du Ruissellement sur la commune de Forest-l’Abbaye +
début de la mission
Concertations avec les exploitants agricoles du bassin versant du
Scardon
Concertations avec les propriétaires agricoles sur l’ensemble des
bassins versants
Obtention de l’arrêté de DIG concernant les aménagements
d’hydraulique douce sur l’ensemble des bassins versants

Documents programmatiques
Dossier de demande de financement phases 1 et 2 du PAALER
Somme
Rapport du diagnostic érosion sur les 18 communes du bassin
versant de l’Authie
Dossier de demande de financement pour les travaux
d’aménagements sur le bassin du Dien
Avenant au contrat d’assistance à maîtrise d’ouvrage pôle érosion
du programme d’aménagements sur les bassins versants du
Scardon et de la Somme
Dossier de DIG concernant le programme d’aménagements sur les
bassins versants du Scardon et de la Somme
Rapport d’expertise hydraulique sur la commune de Machiel

GEMAPI GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations
PAALER Programmes d’Actions Agronomiques de Lutte contre l’Erosion
et le Ruissellement
DIG Déclaration d'Intérêt Général
AMEVA Établissement Public Territorial de Bassin (EPTB) de la Somme
SYMCÉA Syndicat Mixte Canche Et Authie
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Érosion
7 - Nouvion, entretien d’un fossé

8 & 9- Forest-l’Abbaye, avant et pendant les travaux
de réhabilitation d’un bassin de rétention

4

Érosion & GEMAPI
GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations
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GEMAPI
1 - jussie dans la course de la Chapelle 

2 - arrachage de jussie en cours au Canal de la Retz
3 - nouvelle porte à flot du Canal des Bas-Champs

4 - Regnière-Écluse, recépage
5 - Nampont, enrochement de la berge de l’Authie

6 - Rue, renforcement de la berge de la Maye



MISSIONS

Gestion des conventions financières et opérationnelles pour
l’ensemble des aides communautaires apportées à
l’amélioration du parc existant (programme Habiter Mieux).
Suivi des études en lien avec l’habitat et le logement
Construction de la politique Habitat de la CCPM

Documents programmatiques

Adhésion  à l’ADIL80 depuis 2018

Rôle de l’ADIL : fournir un conseil neutre et personnalisé, juridique,
financier, fiscal à l’ensemble des habitants du département et ce, qu’ils
soient propriétaires, locataires, bailleurs, associations, collectivités
locales…

Permanences dans les locaux de la CCPM à Ailly-le-Haut-Clocher,
Nouvion et Rue une demi-journée toutes les 6 semaines, mardi ou
mercredi après-midi de 14 h à 16 h 30   

Chiffres clés

Permanences de l’ADIL80
475 personnes informées dont :
- 184 sur la rénovation énergétique
- 51 sur les impayés de loyers
- 149 sur les rapports locatifs

Perspectives 2026

Suite à la refonte de la politique nationale en matière d’habitat qui vise à
simplifier les démarches des particuliers :

écriture d’une stratégie communautaire pour accompagner les
ménages souhaitant réaliser des travaux sur leur logement
lancement du Pacte Territorial : une nouvelle consultation intégrant
l’OPAH et l’accompagnement des ménages dans le montage
financier et technique des dossiers (1 seul opérateur donc 1 seul
interlocuteur désigné pour l’ensemble du territoire)

20 mars 2025, Mégacité à Amiens
Congrès des Maires et Présidents
d’Intercommunalité de la Somme 

Jean-Michel BOUCHY, président de l’ADIL80
Claude HERTAULT, président de la CCPM

Sabine CARTON, Vice-Présidente du Conseil départemental
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HABITAT

ADIL80 Agence Départementale d’Information sur le Logement de la
Somme
CCPM Communauté de communes Ponthieu-Marquenterre
OPAH Opération Programmée d’Amélioration de l’Habitat 



MISSIONS
Le SPANC assure ses missions en conformité avec l’article L2224-8 du
Code Général des Collectivités Territoriales, les lois sur l’eau de 1992 et
2006 et les arrêtés de 7 septembre 2009 et 7 mars 2012.

Contrôle des dispositifs neufs et réhabilités (avis de conception et
contrôle de bonne exécution)
Contrôle des dispositifs existants et des vérifications périodiques
(contrôle initial ou périodique)
Contrôle des dispositifs dans le cadre des transactions immobilières
(diagnostic vente)

Les principaux partenaires du SPANC sont :
Les communes
Les usagers
Les notaires, agences immobilières
Le service urbanisme (instruction des permis de construire)
Bureaux d’études, entreprises de travaux publics, vidangeurs...

Projets réalisés
Examen des différentes options et scenarii de gestion envisageables
Rédaction, publication et attribution du marché DSP à Véolia
Approbation de la mise en place des pénalités SPANC à partir du  
1  janvier 2026er

Perspectives 2026
·

Mise en place des pénalités pour :
Refus d’accès aux installations ou report abusif  des rendez-vous
lors des campagnes périodiques
Travaux de mise en conformité non réalisés dans les délais, suite à
une vente (1 an) ou suite à un rapport périodique avec danger pour
la santé des personnes ou risque de pollution de l’environnement   
(4 ans)

Documents programmatiques
Ces prestations sont réalisées par Véolia Eau :

via un contrat de DSP à échéance le 31 décembre 2025 pour les
communes de Argoules, Arry, Bernay-en-Ponthieu, Boufflers, Brailly-
Cornehotte, Crécy-en-Ponthieu, Dominois, Dompierre-sur-Authie, Estrées-
lès-Crécy, Favières, Fontaine-sur-Maye, Fort-Mahon-Plage, Froyelles,
Gueschart, Le Boisle, Le Crotoy, Ligescourt, Machiel, Machy, Maison-
Ponthieu, Nampont-Saint-Martin, Neuilly-le-Dien, Noyelles-en-Chaussée,
Ponches-Estruval, Quend, Regnière-Écluse, Rue, Saint-Quentin-en-
Tourmont, Vercourt, Villers-sur-Authie, Vironchaux, Vron, Yvrench,
Yvrencheux
via un contrat de prestation de services qui s’achève le 31 décembre 2025
pour les communes d’Agenvillers, Ailly-le-Haut-Clocher, Brucamps,
Buigny-l'Abbé, Buigny-Saint-Maclou, Bussus-lès-Yaucourt, Canchy,
Cocquerel, Coulonvillers, Cramont, Domqueur, Domvast, Ergnies, Forest-
l’Abbaye, Forest-Montiers, Francières, Gapennes, Gorenflos, Hautvillers-
Ouville, Lamotte-Buleux, Le Titre, Long, Maison-Roland, Mesnil-
Domqueur, Millencourt-en-Ponthieu, Mouflers, Neuilly-l’Hôpital, Nouvion,
Noyelles-sur-Mer, Oneux, Ponthoile, Pont-Rémy, Port-le-Grand, Sailly-
Flibeaucourt, Saint-Riquier, Villers-sous-Ailly

DSP Délégation de Service Public
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SPANC
Service Public d'Assainissement Non Collectif 1/2



AVIS DE
CONCEPTION

Ensemble du
territoire

Délégation
Service Public

Prestation de
service

Installation neuve 31 18 15

Réhabilitation
installation
existante

60 33 24

TOTAL 2025 90 51 39

CONTRÔLE DE
BONNE EXÉCUTION

Ensemble du
territoire

Délégation
Service Public

Prestation de
service

Installation neuve 29 15 11

Réhabilitation
installation
existante

44 27 20

TOTAL 2025 73 42 31

Chiffres clés
9 500 habitations avec Assainissement Non Collectif 

1 437 avis et rapports (contrôles de bonne exécution, contrôles
périodiques et diagnostics dans le cadre d’une vente)

 

Détails :

CONTRÔLES
PÉRIODIQUES ET

DIAGNOSTICS DANS
LE CADRE D’UNE

VENTE

Délégation Service Public Prestation de service

TOTAL

conforme non
conforme

conforme non
conforme

Contrôles
périodiques

43 266 138 614 1 061

Diagnostics
vente

21 117 21 54 213

TOTAL 2025 64 383 159 668 1 274
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SPANC
Service Public d'Assainissement Non Collectif 2/2

Soit 82% de non-conformité 



MISSIONS
Collecte de la taxe de séjour sur le territoire intercommunal pour 60
communes (3 communes gardent leur collecte communale par le
droit d’antériorité et 7 communes sont rattachées au SMBSGLP)
Suivi de l’OTIPMBS (convention, budget annuel, etc.)
Participation aux réflexions et aux dispositifs des partenaires du
développement et de la promotion touristique

Projets réalisés
Collecte de la taxe de séjour pour 60 communes
Détermination de nouveaux tarifs de la taxe de séjour 
Reconduction de la convention d’objectifs avec l’OTIPMBS
Participation aux réflexions de la Destination Baie de Somme
Picardie Maritime 
Réflexion à une gouvernance partagée à l’échelle de la Destination
Baie de Somme Picardie Maritime
Participation aux réflexions sur les mobilités douces (groupe de
travail départemental des mobilités touristiques durables, études
cyclables, pédestres et équestres le long de la Vallée de la Maye,
projets communaux d’aménagement de chemins de randonnées
Vallée de l’Authie) 

Chiffres clés
2 agents mis à disposition de l’OTIPMBS
179 657,23 € (+ 36 % par rapport à 2024) montant de la taxe de
séjour pour 293 hébergements
459 686,07 € de subvention versée à l’OTIPMBS
32 957,10 € de contribution au Pays d’Art et d’Histoire

Perspectives 2026
·

Reconduction de la convention d’objectifs avec l’OTIBSPM
Réflexion à une mutualisation de moyens à l’échelle de la
Destination Baie de Somme Picardie Maritime
Intégration de la taxe de séjour additionnelle départementale 
Participation aux réflexions sur les mobilités douces (groupe de
travail départemental des mobilités touristiques durables, études
cyclables, pédestres et équestres le long de la Vallée de la Maye) 
Intégration du Centre Historique de Crécy la Bataille au réseau des
Escapades Médiévales (projet LEADER) 

Documents programmatiques
Convention d’objectifs avec l’OTIBSPM
Délibération des nouveaux tarifs de la taxe de séjour 
Contrat de Destination Touristique Baie de Somme Picardie Maritime
2024 -2027

SMBSGLP Syndicat Mixte Baie de Somme – Grand Littoral Picard
OTIBSPM Office de Tourisme Baie de Somme - Ponthieu - Marquenterre
LEADER Liaison Entre Actions de Développement de l'Économie Rurale

Long, Office de Tourisme
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MISSIONS
ADS de 25 communes par un service dédié : le SUM

Analyse technique et juridique des autorisations par le SUM
(délégation de la pré instruction des autorisations de construire) :
rédaction et proposition de décision par le SUM au maire qui reste
signataire (compétence communale)
Conseils et renseignements mairies / pétitionnaires
Gestion de la planification communale : soutien aux communes
(animation, suivi technique et administratif des procédures,
cadrage des prestataires)

Depuis 2018, la CCPM a la compétence pour suivre les procédures
d’évolution des documents d’urbanisme (PLU, Carte Communale)
de toutes les communes du territoire dotées d’un document
d’urbanisme

Veille réglementaire dans les domaines de l’urbanisme
Participation aux démarches stratégiques intercommunales
(service transversal) et supra (SCOT)
Élaboration du PLUiH

Petite Ville de Demain (PVD) :
Formalisation du projet de territoire des deux communes PVD
(Crécy-en-Ponthieu et Rue) et définition de sa programmation 
Animation de l’élaboration des projets de territoire et pilotage des
études 
Mise en œuvre du programme d’actions opérationnel 
Organisation du pilotage et de l'animation du programme avec les
partenaires 
Fédération à l’échelle de la CCPM en participant à la dynamisation
des autres polarités – en lien avec le projet de territoire
Contribution à la mise en réseau nationale et locale

Système d’Information Géographique (SIG) : 
Production de cartes pour les différents services de la CCPM
(cartes analytiques, cartes de communication, etc.)
Réalisation des analyses de données, notamment géographiques
Création et / ou mise en place des outils cartographiques facilitant
le travail des agents
Production des indicateurs (observatoire du territoire, suivi des
actions des services, etc.)

URBANISME
1/2 Documents programmatiques

Convention d’adhésion PVD
CRTE
Projet de territoire de la CCPM 
Convention Opération de Revitalisation de Territoires 

ADS Pré Instruction des Autorisations de Droit du Sol
SUM Service Urbanisme Mutualisé
CCPM Communauté de communes Ponthieu-Marquenterre
PLU Plan Local d'Urbanisme
SCOT Schéma de Cohérence Territoriale
PLUiH Plan Local d'Urbanisme intercommunal valant Programme Local
de l'Habitat
PVD Petite Ville de Demain
SIG Système d’Information Géographique
CRTE Contrat de Relance et de Transition Écologique
PADD Projet d'Aménagement et de Développement Durable
DDTM Direction Départementale des Territoires et de la Mer
GNAU Guichet Numérique des Autorisations d’Urbanisme
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Perspectives 2026

ADS
Mise en service du GNAU (Guichet Numérique des Autorisations
d’urbanisme)

Planification
Poursuite des procédures en cours :
PLUiH : phase réglementaire – rédaction du règlement écrit et du
zonage

PVD
- Priorisation des opérations et veille de leur faisabilité, articulation au
sein du plan d’action globale 
- Identification, mobilisation et coordination des besoins d’ingénieries
(études, expertises, …) nécessaires à la mise en œuvre des actions
- Identification des subventions et appels à projets mobilisables,
accompagnement au montage des dossiers
- Suivi et évaluation du projet de territoire et des opérations

Chiffres clés

Instruction relative à l’ADS : 25 communes adhérentes au SUM
> 769 dossiers traités en 2025 (soit 394,2 eq. acte)

PLUiH
Poursuite des études : travail sur la rédaction du PADD :
1 séminaire
2 ateliers
1 conférence des maires
3 réunions publiques
4 ateliers de restitution du diagnostic agricole et de l’étude pluviale
44 diagnostics fonciers en commune (en collaboration avec la DDTM)

SIG 
Plus de 100 cartes créées

Réunions publiques PLUiH
Ailly-le-Haut-Clocher 17 septembre

Nouvion 30 septembre
Rue 13 octobre
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Pôle ressources
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MISSIONS
Identification des besoins de la population : logement, emploi, santé,
vieillissement, précarité, enfance, isolement, etc.
Analyse des caractéristiques du territoire : données démographiques,
économiques et sociales
Recueil des besoins et attentes des habitants, notamment grâce à des
entretiens, questionnaires ou réunions
Analyse de l’offre existante : services publics, associations,
établissements et dispositifs présents sur le territoire
Identification des écarts entre les besoins et l’offre disponible
Établissement d’un diagnostic social du territoire à partir de données
quantitatives et qualitatives
Propositions d’orientations et d’actions pour répondre aux besoins repérés

Avec pour objectif  de :
Aide aux élus pour définir les priorités de la politique sociale locale
Évaluation des actions mises en place et suivi de l’évolution des
besoins dans le temps

Projets réalisés
Lancement et communication

Présentation et validation de la démarche auprès des élus
Cadrage avec les services internes
Sensibilisation de la population 

Perspectives 2026
Diagnostic Partenarial

Rencontre avec les acteurs sociaux
et institutionnels du territoire

Cadrage des attentes et recueil des
données préalables

Observation des dispositifs existants 

Concertation Citoyenne
Questionnaire à destination de la population

Animation de groupes d’échanges ciblés (jeunesses, ainés)
Première présentation des résultats

Consolidation et cartographie
Recensement exhaustif  de ressources par commune
Centralisation des données quantitatives et qualitatives

Synthèse et restitution
Rédaction du rapport final et préconisations

ABS
Analyse des Besoins sociaux
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Décembre 2025 :
présentation de la démarche

aux habitants
dans le magazine
communautaire



MISSIONS
Organisation, réalisation et diffusion de la communication des
services de la CCPM et du CIAS : site internet, magazine
communautaire, page Facebook, affiches, dépliants, relation presse,
tablette culturelle, rapports activités CCPM et CIAS, relais auprès
des 70 communes...
Stratégie de communication interne pour créer du lien entre les agents
de la CCPM et du CIAS (journal interne, intranet, événements...)
Organisation d’événements (cérémonie de vœux du Président,
inaugurations...)

Projets réalisés
Campagnes de communication pour l’ensemble des services, en
particulier : Accueil - France services (permanences), Animations
culturelles (manifestations), École de musique (concerts), CIAS,
Gestion des déchets (horaires déchèteries), Numérique (Fête de la
Science), Petite enfance (ouverture LAEP), Scolaire-périscolaire /
Enfance-jeunesse (ALSH, séjours d’été), Secrétariat général (affichage
légal sur le site), Urbanisme (réunions d’information PLUiH)...
Avec le service Finances - Marché public : marché pour la conception
graphique, la réalisation et l’impression du magazine communautaire
Avec les Ambassadeurs du tri, programme de communication : guide
du tri imprimé, avis de passage pédagogique, publications Facebook
bi-mensuelles...
Achat et distribution des cartes cadeaux aux agents CCPM et CIAS
Avec le service Petite enfance : 10 ans du multi-accueil à Nouvion,
inauguration RPE à Rue, harmonisation et mise à jour dépliants

Chiffres clés
2 magazines communautaires
3 journaux internes
198 publications Facebook (567 555 vues)
74 858 visites sur le site internet

Perspectives 2026
·

Impression et diffusion nouveaux dépliants CIAS et France services
Page du site internet dédiée aux documents budgétaires pour plus
de visibilité conformément à l’article R. 2313-8 du Code général des
collectivités territoriales
Distribution galettes des rois auprès de l’ensemble des agents
CCPM et CIAS
Inauguration de l’école Gabriel DERAY à Rue

CCPM Communauté de communes Ponthieu-Marquenterre
CIAS Centre Intercommunal d’Action Sociale
LAEP Lieu d’Accueil Enfants-Parents
ALSH Accueil de Loisirs Sans Hébergement
PLUiH Plan Local d'Urbanisme intercommunal valant Programme Local
de l'Habitat
RPE Relais Petite Enfance

Communication
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421 actes pris avec envoi au contrôle de légalité 
28 décisions prises par le Président 
48 comités de direction 
9 réunions des encadrants 
2 réunions avec les secrétaires de mairie 
8 réunion du Bureau communautaire
5 réunion du Conseil communautaire
5 conférences des maires 

Chiffres clés

Perspectives 2026

Organisation des éléctions communautaires suite aux éléctions
municipales
Installation de la nouvelle gouvernance

MISSIONS

Direction générale
Organisation et coordination des services et des projets

Secrétariat Général
Accueil et orientation des rendez-vous 
Gestion de plannings, préparation de réunions, accueil
Suivi complet de certains dossiers ou d’événements spécifiques 
Gestion du planning des instances (commissions / bureaux / conseils),
actualisation et diffusion à qui de droit 

    

Transmission des actes au contrôle de légalité
Transmission des informations en interne et en externe (décisions,
notes, etc.) parfois confidentielles liées au fonctionnement de la
structure
Procès-verbaux, comptes-rendus et suivi des validations 
Suivi des demandes de rendez-vous du Président 
Suppléance à l’accueil et au standard
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DIRECTION GÉNÉRALE | Secrétariat Général

24 juin, Ailly-le-Haut-Clocher
18 décembre, Nouvion

Conseils communautaires

2 septembre & 3 décembre, Rue
Conférences des maires



MISSIONS
Finances

Élaboration, exécution, suivi et contrôle budgétaire
Gestion de l'inventaire comptable 
Gestion de la trésorerie et de la dette
Supervision des régies
Instruction et suivi des dossiers de demande de subventions
Réalisation d'études de coûts, tableaux de bords
Suivi et application des décisions de la CLECT

Marchés publics
Rédaction, passation et analyse des marchés publics,
attribution, notification et exécution
Travail en transversalité avec les services pour la définition des
besoins
Élaboration des cahiers des charges, relecture et rédaction des
pièces, traitement des réponses aux candidats
Publication, tenue des commissions, envoi des notifications et
rejets
Suivi de l’exécution et veille juridique

Affaires juridiques
Suivi des contrats d'assurances, des procédures des recours et
contentieux

Projets réalisés
Dans un objectif  de meilleure lisibilité budgétaire, création des
services communes et mutualisation, autour des thématiques : élus,
LAEP, action sociale et érosion
Budget vert : intégration de l'annexe environnementale pour
valoriser les investissements à impact écologique positif
Contrôle de la Chambre Régionale des Comptes
Passage au CFU sur l’exercice 2025

Chiffres clés
11 marchés lancés
5 406 mandats de paiement
4 837 titres de recettes

Perspectives 2026
Mise en place du prélèvement automatique pour les bénéficiaires du CIAS
Poursuite de l'assistance au DOB
Contrôle de la Chambre Régionale des Comptes : mise en œuvre
des recommandations
Mise à jour du Règlement Budgétaire et Financier
Rapport quinquennal des attributions de compensation
Mise à jour du PPI suite au projet de territoire
Engagement d'un Pacte Financier et Fiscal

CLECT  Commission Locale d'Évaluation des Charges Transférées
LAEP Lieu d’Accueil Enfants-Parents
CIAS Centre Intercommunal d’Action Sociale
CFU Compte Financier Unique
DOB Débat d'Orientation Budgétaire
PPI Plan Pluriannuel d'Investissement
ROB Rapport d'Orientation Budgétaire
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MISSIONS
Gestion du parc informatique, téléphonique et copieurs
Identification et résolution des dysfonctionnements du parc
informatique de la CCPM et du CIAS
En interne, acquisition, déploiement et installations
Suivi du déploiement de la fibre sur le territoire
Consultation, acquisition et suivi des logiciels métiers
Amélioration du SI dont prioritairement la cybersécurité
Préparation des différentes instances communautaires et assistance
pour diverses réunions

Projets réalisés
Rédaction de la feuille de route - volet informatique support

20 écoles (classes et accueils collectifs de mineurs)
Déploiement et renouvellement des 14 tablettes et téléphones des
directions périscolaires
Renouvellement du parc informatique de 6 écoles (PC de classe)
Renouvellement du parc copieur + résiliation et gestion des anciens contrats
Remplacement de 4 TBI déféctueux
Configuration et remise en fonction du parc informatique de l’école
élémentaire à Rue après déménagement
Acquisition et installation de 3 classes mobiles + Renouvellement
classe mobile
Fin de déploiement de la téléphonie Axians dans 14 écoles +
résiliation ancien contrats Orange

Autres services (3 sites administratifs, 2 multi-accueils, RPE, CIAS,
accueil France services à Crécy-en-Ponthieu)

Déploiement de 16 téléphones mobiles
Renouvellement partiel du parc informatique administratif
Renouvellement du parc copieur + résiliation et gestion des anciens
contrats
Mise en œuvre du marché serveur : de l’analyse du marché à
l’installation
Refonte de la baie informatique du site administratif  à Nouvion
Rédaction de la charte informatique

Chiffres clés
398 interventions techniques recensées
97 PC installés et déployés : 

29 en école
14 sur site administratif
54 PC de classes mobiles

Numérique SI
système d’informations Perspectives 2026

Mise en œuvre de la feuille de route numérique 2026-2030
Renforcement de la cybersécurité et répondre aux homologations
réglementaires : recrutement d’un agent
Reconditionnement en interne des PC parc écoles + acquisition de
matériel pour renouvellement
Fin de renouvellement du parc informatique administratif
Développement du SI par :

Hébergement data center
Rédaction du Plan de continuité d’activité et du plan de reprise
d’activité
Formation des agents pour assurer la montée en compétences
Formation GLPI et WILDIX auprès de toutes les directions
scolaires
Développement de nouveaux outils pour un renforcement de
notre infrastructure serveur

CCPM Communauté de communes Ponthieu-Marquenterre
CIAS Centre Intercommunal d’Action Sociale
PC Personal Computer : ordinateur
TBI Tableau Blanc Interactif
RPE Relais Petite Enfance
ABS Analyse des Besoins Sociaux
GLPI et Wildix logiciels professionnels utilisés pour l'informatique
(gestion du parc et des tickets) et la communication

Fort-Mahon-Plage, TBI

34



MISSIONS

Gestion administrative et budgétaire du personnel CCPM et CIAS
Gestion de la paie CCPM, CIAS et élus
Conseil et appui aux encadrants et aux agents
Accompagnement RH dans les organisations de travail 
Préparation et suivi des instances paritaires
Suivi du tableau des effectifs des structures
Garant de la prévention liées aux conditions de vie au travail
Veille à la qualité de vie au travail
Accompagnement au développement des compétences des agents

Projets réalisés
Action sociale

Intervention du CNAS sur différents temps collectifs
Mise en place de permanences de correspondantes CNAS
Déploiement des titres restaurants à compter d’avril

Prévention
Suivi du règlement intérieur des vêtements de travail et dotation aux agents
Déploiement de la vaccination contre la grippe pour l’ensemble des agents
Adhésion au dispositif  de signalement des actes de violence au travail,
de discrimination, de harcèlement et d’agissements sexistes,
conventionnement avec le CDG80
Communication sur la déontologie et du référent déontologue, laïcité et
alerte éthique
Mise en place de formations récurrentes et/ou annuelles PSC, SST,
PRAP – sécurité incendie, manipulation des extincteurs, statut de la
fonction publique

Paie
Intégration des indemnités journalières au 1 semestre dans les paies
(paramétrage du logiciel)

er 

Mise en place des inter vacations au 2  semestre (CIAS)nd

Formation
Déploiement de l’Inscription En Ligne (IEL) sur le CNFPT (réunions,
permanences)
Mise en place d’une culture managériale commune : formation sur
l’entretien professionnel à destination de tous les encadrants
Rencontre avec les agents suite aux entretiens professionnels pour leur
demande de formation et de diplôme

Protocole temps de travail
Mise à jour du protocole du temps de travail avec la mise en place du
télétravail (charte télétravail) au 1  janvier 2026er

Mise en place d’un nouveau module « Mon Portail RH » de gestion du
temps de travail pour l’ensemble des agents (hors annualisation)

Chiffres clés
305 formations suivies par

154 agents : 144 agents CCPM et 10 CIAS
CCPM

761 candidatures reçues, 124 entretiens réalisés et 77 embauches
CIAS 

155 candidatures reçues, 32 entretiens réalisés et 14 embauches
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Perspectives 2026
Organisation et pilotage RH

Finalisation de l’actualisation du RIFSEEP versé aux agents
Mise en route d’un travail sur la cartographie des métiers de la CCPM
Poursuite du parcours de formation managériale, formation              
« connaissance de soi pour mieux manager »
Versement du CIA annuel lié aux entretiens professionnelles 2025 
Mise en place d’ateliers à destination des encadrants pour les aider
à aborder les questions des entretiens professionnels
Travail sur les lignes directrices de gestion 2026-2032
Déploiement des titres restaurants pour les agents scolaires
Projet d’accord relatif à l’organisation d’un service minimum
d’accueil en cas de grève
Organisation des élections professionnelles du 10 décembre 2026

Communication interne
Travail sur un guide du nouvel arrivant en relation avec le service de
la communication et le service numérique

Formation
Mise en œuvre du plan de formation : les bases de la fonction
publique et son statut, initiation à l’informatique et perfectionnement
Excel dans le cadre du développement de compétences.

Prévention
Visite du site par l’assistante de prévention et les membres de la
FSSSCT, ainsi qu’une étude de poste avec l’appui du conseiller de
prévention du CDG80
Travail sur l’analyse des accidents de travail et la mise en place de
mesures de prévention
Extension aux agents contractuels de la participation employeur à la
protection sociale complémentaire
Lancement de l’élaboration du DUERP en commençant par la
direction petite enfance
Recensement des registres obligatoires et affichages auprès des services
Actualisation du plan d’action sur l’égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes

CCPM Communauté de communes Ponthieu-Marquenterre
CIAS Centre Intercommunal d’Action Sociale
CNAS Comité National d’Action Sociale
CDG80 Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de la Somme
CNFPT Centre National de la Fonction Publique Territoriale
PSC Premiers Secours Citoyen
SST Sauveteur Secouriste du Travail
PRAP Prévention des Risques liés à l’Activité Physique
RIFSEEP Régime Indemnitaire tenant compte des 
Fonctions, des Sujétions, de l'Expertise et de l'Engagement Professionnel
CIA Complément Indemnitaire Annuel
FSSSCT Formation Spécialisée en Santé, Sécurité et Conditions de Travail
DUERP Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels

Septembre, formations
PSC,

statut de la fonction publique
et sur l’entretien professionnel 
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Pôle services
à la population

157 agents



MISSIONS
Accueils mutualisés CCPM (Rue et Ailly-le-Haut-Clocher)

Accueil physique et téléphonique des usagers, orientation vers les services
Renseignements à la population
Réalisation des cartes de déchèteries
Appui aux différents services en cas de besoin 
Traitement des courriels boîte accueil + réservation des bureaux
de permanences et salles de réunion

France services 
Accueil et accompagnement du public aux démarches
administratives (en ligne et hors ligne)
Mise en relation et orientation vers les partenaires FS
Renseignement général sur les dispositifs existants
Renseignement personnel sur le dossier 
Lutte contre l’illectronisme et le non-recours au droit
Permanence de la DGFIP, de l’ADIL80, du Département, du service social
de l’assurance maladie, du défenseur des droits, en interne du CIAS

Chiffres clés
France services

3 068 demandes traitées
2 196 personnes accompagnées
23,90 % de primo usagers
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Documents programmatiques
Convention de partenariat avec les 12 opérateurs nationaux (CAF,
CPAM, CNAV, Chèque énergie, DGFiP, France Rénov’, France Titres,
France Travail, La Poste, URSSAF, MSA, Point Justice)
Convention de partenariat local avec l’ADIL80
Convention de mise à disposition de FS d’un agent DDFiP 2,5 jours
par semaine jusqu’en octobre 2025 (agent présent depuis décembre
2024)



Perspectives 2026
Relais du service par les mairies via les secrétaires de mairies
(organisation des réunions des secrétaires de mairies)
Ouverture d’une permanence FS dans la médiathèque du Crotoy
Actions de communication sur les permanences FS et sur les
permanences des partenaires (site, magazine communautaire,
réseaux sociaux)
Participation aux portes ouvertes FS (événement national)
Développement de la fréquentation en communiquant sur le service
et en " allant vers " la population (participation à des événements
organisés par les partenaires)

Projets réalisés
Poursuite des partenariats locaux notamment avec la DGFiP, la
MDPH, l’ADIL80, le Département, service social de l’assurance
maladie de la Somme, et le défenseur des droits
Ouverture en octobre 2025 d’une permanence FS dans les locaux
de la CCPM à Nouvion le mardi après-midi
Mutualisation des accueils CCPM / CIAS / FS en octobre 2025 
Organisation d’un atelier le 14 octobre à Rue, dans le cadre des portes
ouvertes nationales FS, intervention d’un conseiller France Travail pour
présenter les services en ligne aux demandeurs d’emploi
Participation à un marché de Noël à Crécy-en-Ponthieu le              
19 décembre avec partenaires, artisans et producteurs locaux :
présentation des missions FS aux visiteurs

CCPM Communauté de communes Ponthieu-Marquenterre
CIAS Centre Intercommunal d’Action Sociale
FS France services
DGFiP Direction Générale des Finances Publiques
ADIL80 Agence Départementale d’Information sur le Logement de la
Somme
MDPH Maison Départementale des Personnes Handicapées
CAF Caisse d'Allocations Familiales
CNAV Caisse Nationale d'Assurance Vieillesse
URSSAF Union de Recouvrement des Cotisations de Sécurité Sociale et
d'Allocations Familiales
MSA Mutualité Sociale Agricole
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Perspectives 2026
Reconduction de la programmation culturelle sur le territoire
Résidence-mission ART de septembre à décembre
Lancement du projet de résidence-mission ART pour 2027

MISSIONS
Mise en œuvre et suivi des actions et manifestations culturelles sur
l’ensemble du territoire

Projets réalisés
Reconduction de la programmation culturelle sur le territoire : 

Les Hivernales du cinéma à Crécy-en-Ponthieu et Quend (19-22 février)
Fête de la Science (avec le service numérique) à Rue (3-11 octobre)
Salon du Livre à Crécy-en-Ponthieu (11 octobre)
Festival Ponthieu-Marquenterre du Rire à Crécy-en-Ponthieu,
Rue et Pont-Rémy (28-30 novembre)

Salon du Modélisme à Nouvion (29-30 mars) avec l'AMFRA
Étape du Vidéo Mapping Festival à Yvrencheux (6 septembre)
Cahier des charges résidence-mission ART avec la DRAC, la
délégation régionale académique pour l’éducation artistique et
culturelle, l’association Pollen, le Département, le PNR Baie de
Somme Picardie maritime, le PAH Ponthieu-Baie de Somme et le
Grand Site de France Baie de Somme, les services Scolaire,
Périscolaire - Enfance Jeunesse, Petite enfance, École de musique
Partenariat avec le PNR et le PAH

2

AMFRA Association des Modélistes Ferroviaires de la Région d'Amiens
ART Artiste Rencontre Territoire
DRAC Direction Régionale des Affaires Culturelles Hauts-de-France
PNR Parc Naturel Régional 
PAH Pays d’Art et d’Histoire
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Animations culturelles

1 - Crécy-en-Ponthieu, 22 février,
Les Hivernales du cinéma, atelier jeune public

2 - Nouvion, 29 mars, Salon du Modélisme
3 - Yvrencheux, 6 septembre, Video Mapping Festival

© Rencontres Audiovisuelles

1

3



Perspectives 2026
21 mars : audition des élèves de l’école de musique à Ailly-le-Haut-Clocher
4 avril : rencontre départementale de flûte traversière à Sain-Pol-sur-
Ternoise
11 avril : concert de la classe d’orchestre, à la MARPA de Nouvion
avec " Haut les chœurs "
16 juin : concert de la classe d’orchestre lors du spectacle de fin
d’année du collège Jacques PRÉVERT de Nouvion, à Sailly-
Flibeaucourt
24 juin : goûter/concert de fin d’année à Nouvion
12 décembre : concert de Noël, église du Crotoy

Restitutions des interventions musicales sur le temps scolaire
20 mars : école de Vron
31 mars 2026 : regroupement Buigny-Saint-Maclou
9 juin : école de Quend
13 juin 2026 : école de Crécy-en-Ponthieu 

MISSIONS
Enseignement musical 
Interventions musicales sur le temps scolaire en primaire 
Orchestre au collège en partenariat avec le collège Alain JACQUES
à Ailly-le-Haut-Clocher 
Mise en place d’une programmation musicale sur le territoire

Projets réalisés
Dans le primaire, en partenariat avec l’Éducation nationale 

190 h d’interventions musicales ont été attribuées aux écoles du territoire,
367 enfants répartis dans 15 classes ont bénéficié des interventions musicales. 
Deux projets ont été proposés :

" découverte de l’orchestre et de ses instruments " ou " chorale ",
écoles concernées : Canchy, Crécy-en-Ponthieu, Forest-l’Abbaye,
Lamotte-Buleux
" contes musicaux ou opéras pour enfants ", classe concernée :
CM /CM  à Quend1 2

Dans le secondaire : orchestre au collège à Ailly-le-Haut-Clocher
depuis 2018

2025, 4 niveaux concernés (6 ,5 , 4  et 3 ) 38 élèvese e e e

Chorale : partenariat avec la chorale " Haut les chœurs " de Saint-
Riquier depuis 2022

Représentations
8 mars : rencontre départementale de flûte traversière à Canaples
29 mars : audition des élèves de l’école de musique à Bussus-lès-Yaucourt
26 avril : concert de la classe d’orchestre à la MARPA à Nouvion avec  
" Haut les chœurs "
17 juin : concert de la classe d’orchestre lors du spectacle de fin
d’année du collège Jacques PRÉVERT de Nouvion
25 juin : goûter/concert de fin d’année à Nouvion
13 décembre : concert de Noël à Agenvillers avec " Haut les chœurs "

Restitutions des interventions musicales dans le primaire
1  & 3 avril : école de Guescharter

16 mai : école de Gueschart « Les mille tours d’Edison »
20 mai : école de Nouvion
2 juin : école du Crotoy
20 juin : école de Rue

Orchestre au collège d’Ailly-le-Haut-Clocher
19 juin : concert devant tous les élèves du collège
15 décembre : concert de Noël à Ailly-le-Haut-Clocher

Chiffres clés
88 élèves (90 en 2024)
30 choristes " Haut les chœurs "
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Perspectives 2026
Projet de médiation numérique : charte des aînés, projets innovants
« Silvergeek », réseau des numériciens à développer
Maillage territorial : développement de la médiation en s’appuyant
sur le réseau de bibliothèques et médiathèques
ABS : maillage territorial avec les acteurs et élus locaux

MISSIONS
Programmation et réalisation d’ateliers en interne à destination
des agents : montée en compétences des agents
Programmation et réalisation d’ateliers numériques en collectif
et en individuel auprès du grand public
Programmation et réalisation d’ateliers Fab Lab

Projets réalisés
En lien avec les services Animations culturelles et Communication,
organisation de la Fête de la Science, thème « Les Intelligences,
L’art de comprendre autrement ! » : 1 conférence / 1 exposition
photos / 2 ateliers périscolaires / 12 séances de découverte du
planétarium mobile (scolaire et grand public) / 1 journée Escape
Game
Évaluation de la premiere feuille de route et rédaction de la 2  feuille
de route numérique

e

Chiffres clés
2 réservations du tiers-lieu « Ponthieu-Marquenterre connecté »
pour du télétravail
Ateliers numériques à destination du grand public : 

26 ateliers collectifs
16 ateliers individuels

272 visiteurs lors de la Fête de la Science
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Numérique
Médiation numérique et espace « Ponthieu-Marquenterre connecté »

Fête de la Science
Conférence, exposition
Reportage de France 3

lors d’une séance scolaire
de découverte du planétarium

Escape game



MISSIONS
Accueil et accompagnement des jeunes enfants âgés de           
10 semaines à 4 ans
Éveil, développement et socialisation
Soins, sécurité et bien-être des enfants
Accompagnement et soutien aux familles
Accueil inclusif  et adapté aux besoins de chacun

Projets réalisés
Nouvion - Les Nouvieus Nés

Fête des 10 ans (actions d’éveil, de découverte et d’ouverture sur
l’environnement)
Projet autour de la piscine, 10 sorties : grand succès auprès des
enfants et des familles
Partenariat avec la MARPA : 2 rencontres par mois, alternativement à la
MARPA et à la EAJE, fréquentation satisfaisante, présence régulière d’un
petit groupe de personnes âgées
Mercredi tous les quinze jours : lectures de livres en anglais
Sorties en pleine nature et rencontres avec les animaux : 2 sorties au
centre équestre de Rue, 2 sorties à la chèvrerie de Ponthoile, plusieurs
sorties en forêt et à la plage
Sorties au parc, de spectacles à l’abbaye de Saint-Riquier, lors du
Festival des parents et des bébés et dans le cadre du RPE
Nouveaux partenariats avec les médiathèques de Nouvion et du Crotoy :
sorties une à deux fois par mois
Partenariat avec l’association " Lire et faire lire " : Catherine intervient
chaque jeudi matin (approche proposée appréciée)
Semaine nationale de la petite enfance
Projet passerelle avec l’école : 3 rencontres à l’école et 1 à l’EAJE
Actions en direction des familles

4 cafés-rencontres proposés (dont 2 annulés faute d’inscrits)
4 temps ludiques avec une très forte fréquentation des familles
2 fêtes en décembre et en juin

Projets réalisés
Rue - Comptines et Gribouillis

Sorties médiathèques de Rue, Sailly-Flibeaucourt, Le Crotoy et en
forêt de Crécy
Partenariat avec l’association " Lire et faire lire " pendant les vacances
scolaires avec Marie
Projet passerelle avec l’école de Rue : plusieurs rencontres destinées à
accompagner les enfants et les familles vers une rentrée sereine
Semaine nationale de la petite enfance sur le thème " Encore ! Jouer à l’infini "
Sortie au centre équestre de Rue, chasse aux œufs à l’EHPAD de Rue,
des rencontres avec les assistantes maternelles du RPE, pique-nique à
l’EHPAD
Sorties à pied avec notamment un chocolat chaud et un temps autour
d’un croissant; découverte du LAEP avec les enfants et les parents, deux
fêtes de fin d’année
Temps ludiques avec les parents en octobre autour de la création de
pochettes sensorielles
« P’tit Loup », mascotte de l’EAJE, part en week-end dans les familles
Échange de livres jeunesse avec les familles

Perspectives 2026
Développement d’actions inter-crèches
Participation à la Semaine nationale

      de la petite enfance

RPE Relais Petite Enfance
EHPAD Établissement d'Hébergement pour Personnes Âgées Dépendantes
LAEP Lieu d’Accueil Enfants-Parents
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Petite enfance
Multi-accueils - Établissements d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE)



Perspectives 2026
Ouverture de la mission « guichet unique » en septembre
Reconduction des ateliers d’éveil musical avec l’école de musique
communautaire
Communication sur les équipements du service : réalisation de
plaquettes, mini-reportages, sites internet des communes…
Poursuite du développement de l’ouverture culturelle, notamment
avec la médiathèque du Crotoy
Élargissement des propositions de découverte du territoire et recherche
de nouveaux partenariats locaux, notamment avec l’Asinerie de Quend
Poursuite des actions de professionnalisation : réunions thématiques
en soirée et renouvellement des analyses de la pratique professionnelle
Élargissement de l’itinérance du RPE : ateliers d’éveil à Sailly
Flibeaucourt, à la micro-crèche à Saint-Riquier et à la crèche privée
à Pont-Rémy, permanence usagers à Crécy-en-Ponthieu
Au LAEP : mise en place d’ateliers porte-bébé avec la PMI/MDSI de Rue
Participation à la Semaine nationale de la petite enfance

MISSIONS
Information des familles sur l'ensemble de l'offre d'accueil du territoire 
Valorisation de l'offre de service du site monenfant.fr et réponse
aux demandes en ligne 
Accompagnement pour le recours à un professionnel de
l'accueil individuel ou à un(e) assistant(e) maternel(le)
Mise à disposition d’un lieu d’information sur le métier d’assistant
maternel, de rencontres et d’échanges pour les professionnels
Organisation d’ateliers d’éveil et accompagnement du parcours
de formation des professionnels, avec pour objectif  leur
professionnalisation et l’amélioration continue des pratiques
Promotion du métier d’assistant maternel 

Projets réalisés
3 séances d’éveil musical en partenariat avec l’école de musique
communautaire au RPE à Rue (10 assistantes maternelles, 34 enfants)
Semaine nationale de la petite enfance en mars, sur le thème « Des
équilibres » : parcours moteurs permettant aux enfants d’expérimenter
leurs compétences motrices
Semaine du goût en octobre : découverte, manipulation et
dégustation de différentes épices
2 sorties au centre culturel de Saint-Riquier : « princesses et
chevaliers » en janvier et « les petits monstres » en novembre
3 balades : dune de l’Authie à Fort-Mahon-Plage, forêt de Crécy et
château de Regnière-Écluse, en lien avec les crèches du territoire
(31 professionnelles et 74 enfants)
Formation « bien-être au travail » en partenariat avec France Emploi
Domicile : 3 séances, 11 assistantes maternelles
3 séances d’analyse de la pratique professionnelle, encadrées par
une psychologue : 7 professionnelles
2 spectacles de fin d’année à Ailly-le-Haut-Clocher et Rue en
novembre : « Croque-bisous » (23 parents, 25 assistantes
maternelles, 84 enfants dont certains des multi-accueils et de la
crèche privée de Pont-Rémy « Les Petits Pa’ à Pont »)
Ouverture du LAEP le 3 novembre

Chiffres clés
58 activités d’éveil itinérantes
31 assistantes maternelles différentes ont fréquenté les activités d’éveil
730 contacts enregistrés au RPE
170 assistantes maternelles agréées
136 assistantes maternelles en activité
24 assistantes maternelles ont effectué une formation professionnelle
2 avis favorables à l’implantation de structures collectives sur le
territoire dans le cadre de la mise en oeuvre du Service Public de la
Petite Enfance : la Mison d’Assistante Maternelle à Estrès-lès-Crécy
et la micro-crèche à Saint-Riquier
6 familles ont fréquenté le LAEP (depuis l’ouverture en novembre)
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Petite enfance
Relais petite enfance (RPE)

Lieu d’Accueil Enfants-Parents (LAEP) 

PMI MDSI Protection Maternelle et Infantile / Maisons Départementale des
Solidarités et de l'Insertion



3

4

Petite enfance
RPE

1 - Rue, 22 septembre, inauguration
2 - Automne, formation destinée aux assitantes maternelles

3 - Fort-Mahon-Plage, 3 juin, sortie dune de l’Authie
4 - 8 août, sortie RPE forêt de Crécy
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Multi-accueils
5 - Nouvion, 10 ans des Nouvieus Nés

6 - Mars, Semaine nationale de la petite enfance, sortie au Crotoy

1

2

5

6



MISSIONS
Scolaire, périscolaire

14 accueils périscolaires déclarés auprès des services de l’État (2 multisites)
Gestion de 11 cantines scolaires + 1 en accueil au collège de Crécy-en-Ponthieu
Gestion du fonctionnement des écoles, gestion des moyens matériels et humains
Encadrements des enfants dans les transports scolaires, 56 lignes de
transport scolaire
Élaboration et mise en œuvre du Projet Éducatif des ACM et du  PEdT
Participation aux dispositifs REP et TER
Collaboration avec le SMBS3V dans le cadre du PAT
Mise en œuvre de la sectorisation scolaire

Enfance, jeunesse
Élaboration et mise en œuvre du Projet Éducatif et du PEdT
Mise en place et gestion des accueils de loisirs extrascolaires, séjour et
mini-séjours sur l’ensemble du territoire de la CCPM
Mise en place et suivi des formations BAFA et BAFD des jeunes du territoire

Projets réalisés
Scolaire, périscolaire

41 interventions dans le cadre de la « Tablette culturelle » pour un
montant de 20 360 €
190 h d’intervention « musique » pour 367 enfants avec restitution 
5 voyages scolaires (classe nature, découverte, montagne)

      soit 12 classes concernées pour un montant de 27 320 €
Affiliations et 1632 licences USEP pour un montant de 9 874 €

Enfance, jeunesse
19 ALSH (3 en hiver, 3 au printemps, 10 en été et 3 en automne) 
1 séjour ados « colos apprenantes » à Saint Vincent-sur-Jard
5 mini-séjours sur le territoire CCPM « colos apprenantes » (4 fixes
+ 1 itinérant) 
Mise en œuvre du nouveau règlement de l’animateur
Mise en œuvre du nouveau règlement de formation BAFA et BAFD
Développement de la collaboration avec le PNR
Augmentation du budget activités et alimentation (goûter)

Documents programmatiques
Projet Global de Territoire
PEdT -  conventionnement du 1  septembre 2023 au 31 décembre 2026er

CAF - Convention Territoriale Globale (CTG)
Projet Alimentaire Territorial
Projet Éducatif  

Scolaire, périscolaire
Convention avec le collège de Crécy-en-Ponthieu
Convention contribution école privée
USEP - prise en charge des licences adultes et enfants pour l’année scolaire
Tablette culturelle

Enfance, jeunesse
Colos apprenantes
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École des Horizons à Vron,
école Victor HUGO à Ailly-le-Haut-Clocher



Scolaire, périscolaire
19 écoles 
Effectifs scolaires :

2024/2025 : 2 130 élèves (36% maternelle et 64% élémentaire) 

2025/2026 : 2 036 élèves (36% maternelle et 64% élémentaire) 

     (pour rappel : 2023/2024 : 2157 élèves (35% maternelle et 65% élémentaire) 

         > soit une baisse de 94 élèves soit -4 % à la rentrée 2025

 56 lignes de transports scolaires
   > pour 804 enfants en moyenne quotidienne

14 accueils périscolaires déclarés avec 12 directions (2 multisites) :
Moyenne de 165 élèves par jour le matin 
Moyenne de 256 élèves par jour le soir 

12 sites de restauration pour 1 202 élèves en moyenne quotidienne 

 31 stagiaires accueillis dans les écoles 
2 bac pro SAPAT
22 bac pro ASSP
5 stages découverte / immersion
2 INSPE

Formations : - 2 formations en cours BAFD
                          - 10 formations en cours BAFA

Apprenties : 2 CAP AEPE

Enfance, jeunesse
84 animateurs saisonniers estivaux (ALSH et séjours)
1 262 enfants inscrits sur les accueils de loisirs (1 314 en 2024 soit
-3,96%)

  

40 jeunes inscrits aux « colos apprenantes » à Saint-Vincent-sur-Jard
(taux de remplissage : 100%)
52 adolescents aux mini-séjours (taux de remplissage : 100%)
9 839 journées enfants sur les ALSH (11 432 journées enfants en 2024
soit -13,93%)

  

8 jeunes du territoire inscrits au programme de formation BAFA ou BAFD
11 circuits de navettes sur les ALSH petites vacances
138 enfants fréquentent les navettes pour les ALSH (194 enfants en 2024)
7834 repas servis pendant les ALSH (9639 en 2024 soit -18,73%) 

Chiffres clés

Perspectives 2026
Scolaire, périscolaire

Poursuite de la dynamique partenariale en lien avec les acteurs du
PEdT : Éducation nationale, PNR, associations culturelles…) et
construction de l’articulation avec les dispositifs existants : TER,
REP
Finalisation de la démarche d’évaluation du PEdT et instruction du
projet de renouvellement du PEdT 2027-2031
Poursuite du plan de formation BAFA / BAFD
Rénovation et d’extension école à Nouvion

Enfance, jeunesse
20 ALSH (3 en hiver, 3 au printemps, 11 en été (de nouveau 1 à
Rue) et 3 en automne)
1 séjour ados en Ardèche, 40 adolescents
4 mini-séjours (2 Fort-Mahon-Plage, 1 Le Crotoy, 1 itinérant depuis
Calais)
1 mini-camp en activité accessoire aux ALSH (680 ans bataille de
Crécy-en-Ponthieu)
Poursuite de la formation des jeunes du territoire, pour le territoire
Poursuite de l’amélioration et la qualité des activités
Revalorisation le coût horaire des animateurs
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ACM Accueils Collectifs de Mineurs
PeDT  Projet éducatif  de Territoire
REP Réseau d’Éducation Prioritaire
TER Territoires Éducatifs Ruraux
SMBS3V Syndicat Mixte Baie de Somme 3 Vallées 
PAT Projet Alimentaire Territorial
CCPM Communauté de communes Ponthieu-Marquenterre
BAFA Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur
BAFD Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Directeur
CAF Caisse d'Allocations Familiales
CTG Convention Territoriale Globale
USEP Union Sportive de l'Enseignement du Premier Degré
ALSH Accueil de Loisirs Sans Hébergement
PNR Parc Naturel Régional
SAPAT Services aux Personnes et Animation dans les Territoires
ASSP Accompagnement, Soins et Services à la Personne
INSPE Institut National Supérieur du Professorat et de l'Éducation
CAP AEPE Certificat d'Aptitude Professionnelle Accompagnant Éducatif
Petite Enfance
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Accueil périscolaire
carnaval à Crécy-en-Ponthieu et karaoké à Pont-Rémy

Juillet
ALSH à  Nouvion et Saint-Riquier
Mini-séjour à Fort-Mahon-Plage

Camp itinérant à vélo d’Amiens au Crotoy

Scolaire, périscolaire | Enfance, jeunesse
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 pôle technique 

16 agents



MISSIONS
Gestion (maintenance réglementaire, mises aux normes,
accessibilité, sécurité…) de 46 bâtiments (écoles, multi-accueils,
déchèteries, gendarmeries, gymnases, locaux communautaires)
Interventions de dépannage ou d’entretien dans les bâtiments
en régie directe ou par des entreprises extérieures
Programmation et gestion de projets de construction et de
réhabilitation de bâtiments
Interventions logistiques pour les instances et l’évènementiel
Mise à disposition de matériels et de salles communautaires 
Gestion et entretien du parc de véhicules communautaires

Projets réalisés
Rénovation énergétique de l’école Gabriel DERAY à Rue
Réfection de la cour de l’école maternelle à Quend 
Réfection du sol amortissant et mise en conformité du multi-accueil à Rue
Mise en place d’un salon du modélisme à Nouvion avec le service
Animations culturelles
Suivi des contrôles règlementaires dans les 46 bâtiments
Commission de sécurité pour le RPC de Vron avec avis favorable le
4 novembre 2025
Raccordements de plusieurs établissements scolaires à la fibre avec
le service Numérique
Pose de film anti-chaleur (première phase) au sein du multi-accueil
de Nouvion
Modifications des regards d’assainissements au sein des sièges
administratifs à Rue et Ailly-le-Haut-Clocher
Achats de 2 autolaveuses pour les gymnases à Nouvion et Rue

Chiffres clés
1 542 915,53 € : travaux de la rénovation de l’école élémentaire à
Rue – tranche 2025
45 000 € réfection de la cour d’école à Quend
1 121 791,34 € dépenses fonctionnement soit un taux de
consommation de 66 %
850 interventions environ dans les bâtiments par les agents en régie
directe
36 791,87 € acquisition d’un véhicule utilitaire pour l’équipe
polyvalente Sud
905 49,84 € attribution financière regroupant diverses subventions
finançant les opérations suivantes :

581 089 € du Département , 304 913 € de la DETR et 100 000 €
du Fonds Vert pour le réhabilitation de l’école à Nouvion
19 490,84 € du FIPDR pour la sécurisation des établissements
scolaires

RPC Regroupement Pédagogique Concentré 
DETR Dotation d'Équipement des Territoires Ruraux
FIPDR Fonds Interministériel de Prévention de la Délinquance et de la
Radicalisation
SDIE Schéma Directeur Immobilier et Énergétique

Cour de l’école à Quend
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Perspectives 2026
Aménagement école provisoire à Nouvion
Construction / réhabilitation du RPC à Nouvion
Dossier de demande de subvention Europe et Région pour la
construction / réhabilitation du RPC à Nouvion
Mise en conformité du quai de transfert à Regnière-Écluse
Travaux de rénovation partiels de l’école à Sailly-Flibeaucourt 
Projet de création d’une Cuisine centrale
Mise en place d’un SDIE
Mise en place d’un contrat de gestion des installations de chauffage
avec des objectifs environnementaux
Travaux de remise en état de la chaufferie du groupe scolaire à Rue 
Mise en place d’un contrat d’entretien et maintenance des
installations / équipements d’assainissement
Mise en place d’un contrat d’entretien des espaces verts
Mise en place d’un contrat de maintenance des équipements de cuisine
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46 bâtiments différents
sur l’ensemble du territoire

(gymnases, bâtiments administratifs,
salle accueillant du public,
Relais Petite Enfance...)

Mise en place du salon du modélisme
au gymnase à Nouvion en mars

 (avant installation des exposants)

Documents programmatiques
Conventions de mise à disposition de bâtiments communaux (écoles
et annexes)
Conventions avec Territoire d’Energie 80 pour les diagnostics
bâtimentaires et la qualité de l’air
Plan Pluriannuel d’investissement jusqu’en 2026
Plan de sobriété énergétique



Travaux d’entretien à
Fontaine-sur-Maye

Le Titre
Neuilly-L’Hôpital

52

Bâtiment, logistique
Voirie, mobilité, ouvrages d’art

École Gabriel DERAY à Rue en janvier... ...puis en septembre

Travaux neufs à
Villers-sur-Authie

Millencourt-en-Ponthieu
Pont-Rémy



MISSIONS
Gestion et entretien des voiries communautaires
Déneigement de voies communautaires
Gestion des ouvrages d’art
Gestion des passages à niveau
Mobilités (plan vélo, covoiturage, …) 

Projets réalisés
Prestations des déneigeurs les 8 et 9 janvier (1 105,59 €)
Travaux neufs sur 6 voies communautaires : 258 440,22 € avec
révisions
Travaux d’entretien sur 61 voies communautaires (34 pour le secteur
Sud et 27 pour le secteur Nord) : 792 294,16 € avec révisions
Les ouvrages d’art sur le territoire : 

- Rapport de diagnostic et études préliminaires d’ADISS pour les ponts
de Nouvion, Ponches-Estruval et 2 à Machy : 15 312 €
- Études d’avant-projet
- Subventions accordées : 
> Pour Machiel : 20 % Département, 20% DSIL et 40% CEREMA
> Pour Saint-Riquier : 20% DSIL et 60% CEREMA.
> Pour Villers-sur-Authie : 20% Département, 20% DSIL et                
40% CEREMA (en attente d’études complémentaires )

Étude Mobilité Vallée de la Maye

Chiffres clés
404 km de voies en gestion
321 t soit 41 821,16 € fourniture et livraison d’enrobés à froid pour
66 communes
88,92 % taux de réalisation du programme d’investissement  
(travaux neufs de voirie)
96,90 % pour le programme d’entretien des travaux de voirie
Les ouvrages d’art : coût estimatif total du projet (hors taxes) :

> 270 338 € (Machiel)
> 58 785 € (Saint-Riquier)
> 370 210 € (Villers-sur-Authie)

Documents programmatiques
Programme de travaux neufs et travaux d’entretien. Chaque année
un recensement des voies communautaires dégradées est demandé
aux communes en juillet / août avec leurs doléances
En septembre : tournée de voirie sur le terrain avec les élus, le vice-
président, le directeur du service et le MOE pour prioriser ensuite
les différentes voies communautaires
Cartographies des voiries + liste
Conventions de déneigement avec le Département, la CCPM et les
déneigeurs jusqu’en 2026
Liste des ouvrages d’art + recensement et diagnostic

ADISS bureau d'études spécialisé dans l'Auscultation, le Diagnostic, les
Investigations et les Surveillances des Structures de génie civil
DSIL Dotation de Soutien à l'Investissement Local
CEREMA Centre d'études et d'expertise sur les risques, l'environnement,
la mobilité et l'aménagement
MOE Maître d’Oeuvre
CCPM Communauté de communes Ponthieu-Marquenterre

Perspectives 2026
101 275,45 € programme de travaux neufs sur 2 voies
communautaires
644 909,63 € programme de travaux d’entretien sur 26 voies
communautaires
819 705,60 € programme de travaux sur trois ouvrages d’art à
Machiel, Saint-Riquier et Villers-sur-Authie
Mise en place d’un plan d’action et de gestion des ouvrages d’art
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33 bis, route du Crotoy - BP 40038
80120 Rue

03 22 27 27 10
siege.rue@ponthieu-marquenterre.fr

www.ponthieu-marquenterre.fr
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	Mot du Président
	Il me revient d’écrire ces quelques mots en qualité de nouveau président de la Communauté de communes Ponthieu-Marquenterre depuis l’élection du 23 avril 2026.
	Ce présent rapport d’activité 2025 dresse l’état des lieux des différents « pôles » de l’intercommunalité et rappelle ses domaines d’intervention.
	Depuis sa création en 2017, la communauté de communes était présidée par        Monsieur Claude HERTAULT. Je tiens à saluer son action au fil de toutes ces années, de même que le travail des élus et des personnels communautaires qui se sont succédés. Ils ont œuvré collectivement à la réussite du territoire en construisant une communauté de communes au sein de laquelle chacun trouve sa place.
	Notre EPCI est résolument au service des habitants et des communes membres au regard de ses compétences qui recouvrent des missions essentielles de service au public.
	En parcourant le rapport d’activité, vous allez retrouver des temps forts, des chiffres clés et apprécier je l’espère, les réalisations de chaque service.
	Les perspectives 2026 apportent un éclairage intéressant et démontrent la vitalité de notre structure.
	Ce document de synthèse est relativement complet. Il permet à la collectivité d’expliquer et d’informer au mieux le lecteur et plus largement le grand public.
	Notre Communauté de communes Ponthieu-Marquenterre est un acteur du quotidien qui doit être en mesure de développer ses missions.
	Nul doute que le travail ne manque pas. La tâche est grande.
	Ensemble, nous avons encore bien des défis à relever.
	Mathieu DOYER,
	Président
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	compétences
	compétences facultatives
	Action sociale d’intérêt communautaire : portage des repas, aide à domicile, Relais Petite Enfance, multi-accueils et Lieu d’Accueil Enfants-Parents

	compétences obligatoires
	Construction, entretien et fonctionnement d’équipements culturels et sportifs d’intérêt communautaire et d’équipements de l’enseignement élémentaire d’intérêt communautaire
	Aménagement de l’espace pour la conduite d’actions d’intérêt communautaire
	- schéma de cohérence territoriale et schéma de secteur
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	- document d’urbanisme
	- carte communale
	Actions de développement économique
	- création, aménagement, entretien et gestion de zones d’activité industrielle, commerciale, tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou aéroportuaire (exploitation de l’aérodrome de Buigny-Saint-Maclou)
	- politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales d’intérêt communautaire
	- Promotion du tourisme (Office de Tourisme Intercommunal Ponthieu Marquenterre Baie de Somme)
	Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés

	Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI)
	Culture : école de musique et animations culturelles
	Création, aménagement et entretien de la voirie reconnue d’intérêt communautaire
	Droit de préemption urbain pour l’accès au logement et un urbanisme rénové (dite loi ALUR)
	Scolaire, périscolaire, enfance, jeunesse : fonctionnement des écoles, accueil collectif de mineurs
	France services : service public pour les droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations

	Lutte contre l’érosion
	Nouvelles technologies : actions de développement des nouvelles technologies de l’information et de la communication d’intérêt communautaire

	Politique du logement et du cadre de vie

	commissions

	Gouvernance
	En 2025 :
	8 réunions du Bureau communautaire
	5 conférences des maires
	5 réunions du Conseil communautaire
	421 actes pris avec envoi au contrôle de légalité
	Commission de la gestion financière
	et de la prospective budgétaire
	Vice-président : Antoine BERTHE
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	Vice-président : Pierre DELCOURT
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	Vice-présidente : Patricia POUPART
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	voirie - transport - accessibilité territoriale
	Vice-président : Philippe EVRARD
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	Vice-président : Mathieu DOYER
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	et entretien du patrimoine bâti
	Vice-président : Joël FARCY

	Commission attractivité du territoire
	et développement touristique
	Vice-président : Franck BOUCHEZ

	Commission GEMAPI / SPANC / érosion
	Vice-président : Éric KRAEMER

	Commission politiques éducatives (scolaire et périscolaire)
	Vice-président : Patrick BOST

	Commission petite enfance – enfance jeunesse
	Vice-présidente : Isabelle ALEXANDRE

	Commission aide à la personne (CIAS / MARPA)
	Vice-président : Maurice FORESTIER

	Commission France Services et nouvelles technologies
	Vice-président : Jacky THUEUX

	Commission politiques culturelles et sportives (bassin de nage)
	Vice-président : Dominique DELANNOY
	Conseiller délégué communautaire : Claude PATTE

	Commission habitat / logement / rénovation énergétique
	Vice-président : Éric MOUTON
	GEMAPI : GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations
	CIAS : Centre Intercommunal d’Action Sociale
	SPANC : Service Public d’Assainissement Non Collectif
	MARPA : Maison d'Accueil et de Résidence Pour l'Autonomie



	organigramme des services
	96 CONSEILLERS
	COMMUNAUTAIRES
	19 ÉCOLES
	14 ACCUEILS PÉRISCOLAIRES
	769 DOSSIERS TRAITÉS PAR LE SUM
	(SERVICE URBANISME MUTUALISÉ)


	chiffres clés
	221 AGENTS CCPM
	48 AGENTS CIAS
	(soit 180,48 et 33,09 ETP
	Équivalent Temps Plein)

	16 432 APPELS REÇUS PAR LES ACCUEILS
	54 LIGNES DE TRANSPORTS SCOLAIRES
	1 202 REPAS SERVIS CHAQUE JOUR DANS LES CANTINES SCOLAIRES (MOYENNE)
	10 816 t

	D’ORDURES MÉNAGÈRES COLLECTÉES
	398 INTERVENTIONS
	INFORMATIQUES RECENSÉES
	2 196 PERSONNES ACCOMPAGNÉES PAR FRANCE SERVICES
	2 MULTI-ACCUEILS
	POUR
	97 ENFANTS INSCRITS
	75 900 €
	DE SUBVENTION VERSÉS AUX ASSOCIATIONS
	DU TERRITOIRE



	Quelques temps forts
	Toute l’année sur l’ensemble du territoire
	Expérimentation Ambassadeurs du tri
	Mars à Nouvion
	Salon du Modélisme
	Mai à Nouvion
	10 ans des Nouvieus Nés
	Septembre à Rue
	Rentrée dans l’école rénovée
	Septembre à Yvrencheux
	Mapping sur le château d’eau
	Septembre à Rue
	Inauguration du Relais Petite Enfance
	Octobre à Rue
	Fête de la Science
	Novembre à Rue
	Ouverture du Lieu d’Accueil Enfants-Parents

	Comptes
	financiers
	uniques
	2025
	LAEP Lieu d’Accueil Enfants-Parents
	Dépenses d’INVESTISSEMENT budget principal 2025
	(DÉTAIL)
	Remboursement du capital de la dette 830 043,22 €
	DÉTAIL DES DÉPENSES D’INVESTISSEMENT
	* SDTAN Schéma Directeur Territorial d’Aménagement Numérique
	PLUiH Plan Local d’Urbanisme intercommunal valant Programme Local de l’Habitat
	GEMAPI GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations
	RPE Relais Petite Enfance
	PLU Plan Local d'Urbanisme
	AMO Assistance à Maîtrise d'Ouvrage
	Zoom sur l’INVESTISSEMENT COURANT
	Matériels et outillages bâtiments
	séjour ados : barnum + tentes
	École musique : pupitres + saxophone
	Publication AMO cuisine centrale
	Total
	6 708,97 €
	4 923,12 €
	2 062      €
	864     €
	14 558     €
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	BUDGET GÉNÉRAL

	RÉalisés 2025
	BUDGET ANNEXE SPANC (SERVICE PUBLIC D’ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF)
	BUDGET ANNEXE MARPA (MAISON D'ACCUEIL ET DE RÉSIDENCE POUR L'AUTONOMIE)

	pôle aménagement,
	environnement
	et développement
	durable
	développement économique
	MISSIONS
	Gestion des conventions de partenariat (CCI, CMA, ISFAP)
	Commercialisation et aménagement de la zone d’activité de Buigny-Saint-Maclou
	Mise en place et suivi d’AOT
	Attribution d’aides économiques aux entreprises du territoire
	Renseignement des porteurs de projet sur le territoire
	Orientation vers les partenaires : consulaires, BGE, ISFAP
	Chiffres clés
	140 972 € d’aides économiques votées
	Semaine de l’Industrie : Focus Industrie :
	- visite du plateau technique du lycée Boucher-de-Perthes à Abbeville par des élèves de 4e : 76 élèves d’Ailly-le-Haut-Clocher
	67 élèves de Crécy-en Ponthieu
	62 élèves de Nouvion
	- visite de l’entreprise Pasquier à Vron par 27 élèves du collège Notre-Dame de Rue
	47 040 € coût de l’étude sur le devenir de l’aérodrome (financée par l’ANCT à 80%, soit 9 408 € reste à charge de l’intercommunalité)
	Vente de 2 parcelles sur l’aérodrome :  - B 152 : 6 266 m²
	- B 160 : 1 953 m²

	Documents programmatiques
	Convention cadre d’objectifs avec la CCI, la CMA, l’ISFAP, Nord France Invest

	Projets réalisés
	Réalisation d’une étude sur le devenir de l’aérodrome par le cabinet Ernst & Young
	Prolongation de la DSP jusqu’au 30 juin 2026
	Poursuite des partenariats existants
	Poursuite des aides financières aux investissements à l’attention des entreprises du territoire.
	Organisation de l’événement " Semaine de l’Industrie " dans le cadre de la labellisation Territoire d’Industrie

	Perspectives 2026
	Lancement d’une étude sur la structuration juridique du futur mode de gestion de l’aérodrome
	Prolongation de la DSP par avenant jusqu’au 30 juin 2027
	Concrétisation du projet SOPRAGGLO (centrale de béton) à Nouvion
	Poursuite des aides aux entreprises du territoire avec un travail à mener au 2e semestre pour une refonte du dispositif
	Participation à la Semaine de l’Industrie
	CCI Chambre de Commerce et d’Industrie Littoral Hauts-de-France
	CMA Chambre de Métiers et de l’Artisanat Hauts-de-France
	ISFAP Initiative Somme France Active Picardie
	AOT Autorisation d'Occupation Temporaire
	BGE Hauts-de-France association dont la mission est d’accompagner et de former les entrepreneurs à chaque étape de leur parcours
	DSP Délégation de Service Public
	ANCT Agence nationale de la cohésion des territoires



	gestion des déchets
	MISSIONS
	Collecte des déchets ménagers et assimilés en porte-à-porte et en apport volontaire
	Traitement des déchets
	Gestion de sept déchèteries
	Prévention des déchets
	Documents programmatiques
	Contrat avec les prestataires de collecte et de traitement des déchets ménagers et assimilés
	Contrat pour l’Action et la Performance avec CITEO pour les emballages et les papiers
	Contrats avec des éco-organismes (Ecosystem, Ecodds, Ecomobilier, Corepile…)
	Règlement du service de collecte
	Règlement intérieur des déchèteries

	Projets réalisés
	Maintien de l’aide financière versée aux particuliers pour l’achat d’un composteur
	Recrutement de deux ambassadeurs du tri
	Réflexion sur les horaires d’ouverture des déchèteries
	Mise en place d’une benne Ecomaison à Rue (seule déchèterie encore non dotée)
	Poursuite de la collecte annuelle des déchets d’amiante lié sur rendez-vous
	Mise à jour du règlement intérieur des déchèteries

	Chiffres clés
	Tonnages collectés :
	10 8160 t ordures ménagères
	2 204 t emballages recyclables et papiers
	2 104 t verre
	12 396,24 t en déchèteries (données bennes uniquement)

	Perspectives 2026
	Augmentation de l’aide financière versée aux particuliers pour l’achat d’un composteur
	Mise en place des nouveaux horaires d’ouverture des déchèteries
	Recrutement d’un bureau d’études d’AMO pour le renouvellement des marchés de collecte / transfert / tri / traitement des marchés des ordures ménagères et des multimatériaux (dans le cadre du marché de performance)

	SMBSGLP Syndicat Mixte Baie de Somme – Grand Littoral Picard


	Érosion
	MISSIONS
	Cette compétence, item 4 de l’article L.211-7 du Code de l’Environnement, est dissociée de la GEMAPI. Elle permet de palier aux problématiques d’érosion des sols et de ruissellement que connaissent les communes. Elle s’organise sur le territoire de la manière suivante :
	Mise en place des PAALER sur les bassins versants de l’Authie et de la Somme
	Mise en place des Programmes d’aménagements sur les différents bassins versants (Authie, Maye, Scardon et Somme)
	Entretien des aménagements historiques et nouvellement mis en place
	Projets réalisés
	Phase 1 diagnostic agricole du PAALER Somme avec l’AMEVA
	Réflexion sur le PAALER bassin versant de l’Authie avec le SYMCÉA
	Diagnostic érosion sur les 18 communes du bassin versant de l’Authie > mise en place d’une priorisation d’actions
	Phase 1 programme d’aménagements sur la tête du bassin du Dien : travaux de réhabilitation des bassins et fossés
	Concertations exploitants agricoles sur le bassin versant de la Somme (Cocquerel, Long et Francières)
	Diagnostic hydraulique sur la commune de Machiel et réunion terrain avec les acteurs concernés

	Documents programmatiques
	Dossier de demande de financement phases 1 et 2 du PAALER Somme
	Rapport du diagnostic érosion sur les 18 communes du bassin versant de l’Authie
	Dossier de demande de financement pour les travaux d’aménagements sur le bassin du Dien
	Avenant au contrat d’assistance à maîtrise d’ouvrage pôle érosion du programme d’aménagements sur les bassins versants du Scardon et de la Somme
	Dossier de DIG concernant le programme d’aménagements sur les bassins versants du Scardon et de la Somme
	Rapport d’expertise hydraulique sur la commune de Machiel

	Chiffres clés
	16 698 € coût PAALER Somme phases 1 et 2
	72 000 € travaux de réhabilitation des bassins et fossés sur Nouvion

	Perspectives 2026
	Début de mise en œuvre du PAALER sur le bassin versant de la Somme
	Début de mise œuvre du PAALER sur le bassin versant de l’Authie
	Phase 2 du programme d’aménagements sur la tête du bassin du Dien : travaux d’hydraulique douce et fin des travaux du projet
	Phase 3 : marché maîtrise d’œuvre pour la création de 2 Zones de Rétention du Ruissellement sur la commune de Forest-l’Abbaye + début de la mission
	Concertations avec les exploitants agricoles du bassin versant du Scardon
	Concertations avec les propriétaires agricoles sur l’ensemble des bassins versants
	Obtention de l’arrêté de DIG concernant les aménagements d’hydraulique douce sur l’ensemble des bassins versants
	GEMAPI GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations

	DIG Déclaration d'Intérêt Général
	AMEVA Établissement Public Territorial de Bassin (EPTB) de la Somme
	SYMCÉA Syndicat Mixte Canche Et Authie



	Érosion & GEMAPI
	GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations
	GEMAPI


	HABITAT
	20 mars 2025, Mégacité à Amiens
	Congrès des Maires et Présidents
	d’Intercommunalité de la Somme
	Jean-Michel BOUCHY, président de l’ADIL80
	Claude HERTAULT, président de la CCPM
	Sabine CARTON, Vice-Présidente du Conseil départemental
	Documents programmatiques
	Adhésion  à l’ADIL80 depuis 2018
	Rôle de l’ADIL : fournir un conseil neutre et personnalisé, juridique, financier, fiscal à l’ensemble des habitants du département et ce, qu’ils soient propriétaires, locataires, bailleurs, associations, collectivités locales…
	Permanences dans les locaux de la CCPM à Ailly-le-Haut-Clocher, Nouvion et Rue une demi-journée toutes les 6 semaines, mardi ou mercredi après-midi de 14 h à 16 h 30

	MISSIONS
	Gestion des conventions financières et opérationnelles pour l’ensemble des aides communautaires apportées à l’amélioration du parc existant (programme Habiter Mieux).
	Suivi des études en lien avec l’habitat et le logement
	Construction de la politique Habitat de la CCPM
	Chiffres clés
	Permanences de l’ADIL80
	475 personnes informées dont :
	- 184 sur la rénovation énergétique
	- 51 sur les impayés de loyers
	- 149 sur les rapports locatifs

	Perspectives 2026
	Suite à la refonte de la politique nationale en matière d’habitat qui vise à simplifier les démarches des particuliers :
	écriture d’une stratégie communautaire pour accompagner les ménages souhaitant réaliser des travaux sur leur logement
	lancement du Pacte Territorial : une nouvelle consultation intégrant l’OPAH et l’accompagnement des ménages dans le montage financier et technique des dossiers (1 seul opérateur donc 1 seul interlocuteur désigné pour l’ensemble du territoire)
	CCPM Communauté de communes Ponthieu-Marquenterre
	OPAH Opération Programmée d’Amélioration de l’Habitat



	SPANC
	Service Public d'Assainissement Non Collectif 1/2
	MISSIONS
	Le SPANC assure ses missions en conformité avec l’article L2224-8 du Code Général des Collectivités Territoriales, les lois sur l’eau de 1992 et 2006 et les arrêtés de 7 septembre 2009 et 7 mars 2012.
	Contrôle des dispositifs neufs et réhabilités (avis de conception et contrôle de bonne exécution)
	Contrôle des dispositifs existants et des vérifications périodiques (contrôle initial ou périodique)
	Contrôle des dispositifs dans le cadre des transactions immobilières (diagnostic vente)
	Les principaux partenaires du SPANC sont :
	Les communes
	Les usagers
	Les notaires, agences immobilières
	Le service urbanisme (instruction des permis de construire)
	Bureaux d’études, entreprises de travaux publics, vidangeurs...
	Projets réalisés
	Examen des différentes options et scenarii de gestion envisageables
	Rédaction, publication et attribution du marché DSP à Véolia
	Approbation de la mise en place des pénalités SPANC à partir du  1er janvier 2026

	Documents programmatiques
	Perspectives 2026
	Mise en place des pénalités pour :
	Refus d’accès aux installations ou report abusif des rendez-vous lors des campagnes périodiques
	Travaux de mise en conformité non réalisés dans les délais, suite à une vente (1 an) ou suite à un rapport périodique avec danger pour la santé des personnes ou risque de pollution de l’environnement   (4 ans)



	SPANC
	Service Public d'Assainissement Non Collectif 2/2
	Chiffres clés
	1 437 avis et rapports (contrôles de bonne exécution, contrôles périodiques et diagnostics dans le cadre d’une vente)
	Détails :
	Soit 82% de non-conformité


	TOURISMe
	MISSIONS
	Collecte de la taxe de séjour sur le territoire intercommunal pour 60 communes (3 communes gardent leur collecte communale par le droit d’antériorité et 7 communes sont rattachées au SMBSGLP)
	Suivi de l’OTIPMBS (convention, budget annuel, etc.)
	Participation aux réflexions et aux dispositifs des partenaires du développement et de la promotion touristique
	Projets réalisés
	Collecte de la taxe de séjour pour 60 communes
	Détermination de nouveaux tarifs de la taxe de séjour
	Reconduction de la convention d’objectifs avec l’OTIPMBS
	Participation aux réflexions de la Destination Baie de Somme Picardie Maritime
	Réflexion à une gouvernance partagée à l’échelle de la Destination Baie de Somme Picardie Maritime
	Participation aux réflexions sur les mobilités douces (groupe de travail départemental des mobilités touristiques durables, études cyclables, pédestres et équestres le long de la Vallée de la Maye, projets communaux d’aménagement de chemins de randonnées Vallée de l’Authie)

	Documents programmatiques
	Convention d’objectifs avec l’OTIBSPM
	Délibération des nouveaux tarifs de la taxe de séjour
	Contrat de Destination Touristique Baie de Somme Picardie Maritime 2024 -2027

	Chiffres clés
	179 657,23 € (+ 36 % par rapport à 2024) montant de la taxe de séjour pour 293 hébergements
	459 686,07 € de subvention versée à l’OTIPMBS
	32 957,10 € de contribution au Pays d’Art et d’Histoire

	Perspectives 2026
	Reconduction de la convention d’objectifs avec l’OTIBSPM
	Réflexion à une mutualisation de moyens à l’échelle de la Destination Baie de Somme Picardie Maritime
	Intégration de la taxe de séjour additionnelle départementale
	Participation aux réflexions sur les mobilités douces (groupe de travail départemental des mobilités touristiques durables, études cyclables, pédestres et équestres le long de la Vallée de la Maye)
	Intégration du Centre Historique de Crécy la Bataille au réseau des Escapades Médiévales (projet LEADER)
	OTIBSPM Office de Tourisme Baie de Somme - Ponthieu - Marquenterre

	LEADER Liaison Entre Actions de Développement de l'Économie Rurale



	URBANISME
	1/2
	MISSIONS
	ADS de 25 communes par un service dédié : le SUM
	Analyse technique et juridique des autorisations par le SUM (délégation de la pré instruction des autorisations de construire) : rédaction et proposition de décision par le SUM au maire qui reste signataire (compétence communale)
	Conseils et renseignements mairies / pétitionnaires
	Gestion de la planification communale : soutien aux communes (animation, suivi technique et administratif des procédures, cadrage des prestataires)
	Depuis 2018, la CCPM a la compétence pour suivre les procédures d’évolution des documents d’urbanisme (PLU, Carte Communale) de toutes les communes du territoire dotées d’un document d’urbanisme
	Veille réglementaire dans les domaines de l’urbanisme
	Participation aux démarches stratégiques intercommunales (service transversal) et supra (SCOT)
	Élaboration du PLUiH
	Petite Ville de Demain (PVD) :
	Formalisation du projet de territoire des deux communes PVD (Crécy-en-Ponthieu et Rue) et définition de sa programmation
	Animation de l’élaboration des projets de territoire et pilotage des études
	Mise en œuvre du programme d’actions opérationnel
	Organisation du pilotage et de l'animation du programme avec les partenaires
	Fédération à l’échelle de la CCPM en participant à la dynamisation des autres polarités – en lien avec le projet de territoire
	Contribution à la mise en réseau nationale et locale
	Système d’Information Géographique (SIG) :
	Production de cartes pour les différents services de la CCPM (cartes analytiques, cartes de communication, etc.)
	Réalisation des analyses de données, notamment géographiques
	Création et / ou mise en place des outils cartographiques facilitant le travail des agents
	Production des indicateurs (observatoire du territoire, suivi des actions des services, etc.)
	Documents programmatiques
	Convention d’adhésion PVD
	CRTE
	Projet de territoire de la CCPM
	Convention Opération de Revitalisation de Territoires
	ADS Pré Instruction des Autorisations de Droit du Sol
	SUM Service Urbanisme Mutualisé
	CCPM Communauté de communes Ponthieu-Marquenterre
	PLU Plan Local d'Urbanisme
	SCOT Schéma de Cohérence Territoriale
	PLUiH Plan Local d'Urbanisme intercommunal valant Programme Local de l'Habitat
	PVD Petite Ville de Demain
	SIG Système d’Information Géographique
	CRTE Contrat de Relance et de Transition Écologique
	PADD Projet d'Aménagement et de Développement Durable
	DDTM Direction Départementale des Territoires et de la Mer
	GNAU Guichet Numérique des Autorisations d’Urbanisme



	URBANISME
	2/2
	Chiffres clés
	Instruction relative à l’ADS : 25 communes adhérentes au SUM
	> 769 dossiers traités en 2025 (soit 394,2 eq. acte)
	PLUiH
	Poursuite des études : travail sur la rédaction du PADD :
	1 séminaire
	2 ateliers
	1 conférence des maires
	3 réunions publiques
	4 ateliers de restitution du diagnostic agricole et de l’étude pluviale
	44 diagnostics fonciers en commune (en collaboration avec la DDTM)
	SIG
	Plus de 100 cartes créées
	Réunions publiques PLUiH
	Ailly-le-Haut-Clocher 17 septembre
	Nouvion 30 septembre
	Rue 13 octobre

	Perspectives 2026
	ADS
	Mise en service du GNAU (Guichet Numérique des Autorisations d’urbanisme)
	Planification
	Poursuite des procédures en cours :
	PLUiH : phase réglementaire – rédaction du règlement écrit et du zonage
	PVD
	- Priorisation des opérations et veille de leur faisabilité, articulation au sein du plan d’action globale
	- Identification, mobilisation et coordination des besoins d’ingénieries (études, expertises, …) nécessaires à la mise en œuvre des actions
	- Identification des subventions et appels à projets mobilisables, accompagnement au montage des dossiers
	- Suivi et évaluation du projet de territoire et des opérations


	Pôle ressources
	ABS
	Analyse des Besoins sociaux
	MISSIONS
	Identification des besoins de la population : logement, emploi, santé, vieillissement, précarité, enfance, isolement, etc.
	Analyse des caractéristiques du territoire : données démographiques, économiques et sociales
	Recueil des besoins et attentes des habitants, notamment grâce à des entretiens, questionnaires ou réunions
	Analyse de l’offre existante : services publics, associations, établissements et dispositifs présents sur le territoire
	Identification des écarts entre les besoins et l’offre disponible
	Établissement d’un diagnostic social du territoire à partir de données quantitatives et qualitatives
	Propositions d’orientations et d’actions pour répondre aux besoins repérés
	Avec pour objectif de :
	Aide aux élus pour définir les priorités de la politique sociale locale
	Évaluation des actions mises en place et suivi de l’évolution des besoins dans le temps

	Décembre 2025 :
	présentation de la démarche
	aux habitants
	dans le magazine communautaire
	Perspectives 2026
	Rencontre avec les acteurs sociaux
	et institutionnels du territoire
	Cadrage des attentes et recueil des
	données préalables
	Observation des dispositifs existants
	Concertation Citoyenne
	Questionnaire à destination de la population
	Animation de groupes d’échanges ciblés (jeunesses, ainés)
	Première présentation des résultats
	Consolidation et cartographie
	Recensement exhaustif de ressources par commune
	Centralisation des données quantitatives et qualitatives
	Synthèse et restitution
	Rédaction du rapport final et préconisations

	Projets réalisés
	Cadrage avec les services internes
	Sensibilisation de la population



	LAEP Lieu d’Accueil Enfants-Parents
	Finances | Marchés publics | Affaires Juridiques
	MISSIONS
	Finances
	Élaboration, exécution, suivi et contrôle budgétaire
	Gestion de l'inventaire comptable
	Gestion de la trésorerie et de la dette
	Supervision des régies
	Instruction et suivi des dossiers de demande de subventions
	Réalisation d'études de coûts, tableaux de bords
	Suivi et application des décisions de la CLECT

	Marchés publics
	Rédaction, passation et analyse des marchés publics, attribution, notification et exécution
	Travail en transversalité avec les services pour la définition des besoins
	Élaboration des cahiers des charges, relecture et rédaction des pièces, traitement des réponses aux candidats
	Publication, tenue des commissions, envoi des notifications et rejets
	Suivi de l’exécution et veille juridique

	Affaires juridiques
	Suivi des contrats d'assurances, des procédures des recours et contentieux

	Projets réalisés
	Dans un objectif de meilleure lisibilité budgétaire, création des services communes et mutualisation, autour des thématiques : élus, LAEP, action sociale et érosion
	Budget vert : intégration de l'annexe environnementale pour valoriser les investissements à impact écologique positif
	Contrôle de la Chambre Régionale des Comptes
	Passage au CFU sur l’exercice 2025

	Chiffres clés
	11 marchés lancés
	5 406 mandats de paiement
	4 837 titres de recettes

	Perspectives 2026
	Mise en place du prélèvement automatique pour les bénéficiaires du CIAS
	Poursuite de l'assistance au DOB
	Contrôle de la Chambre Régionale des Comptes : mise en œuvre des recommandations
	Mise à jour du Règlement Budgétaire et Financier
	Rapport quinquennal des attributions de compensation
	Mise à jour du PPI suite au projet de territoire
	Engagement d'un Pacte Financier et Fiscal
	LAEP Lieu d’Accueil Enfants-Parents
	CIAS Centre Intercommunal d’Action Sociale
	CFU Compte Financier Unique
	DOB Débat d'Orientation Budgétaire
	PPI Plan Pluriannuel d'Investissement
	ROB Rapport d'Orientation Budgétaire



	Ressources humaines
	1/2
	MISSIONS
	Gestion administrative et budgétaire du personnel CCPM et CIAS
	Gestion de la paie CCPM, CIAS et élus
	Conseil et appui aux encadrants et aux agents
	Accompagnement RH dans les organisations de travail
	Préparation et suivi des instances paritaires
	Suivi du tableau des effectifs des structures
	Garant de la prévention liées aux conditions de vie au travail
	Veille à la qualité de vie au travail
	Accompagnement au développement des compétences des agents
	Chiffres clés
	305 formations suivies par
	154 agents : 144 agents CCPM et 10 CIAS
	CCPM
	761 candidatures reçues, 124 entretiens réalisés et 77 embauches
	CIAS
	155 candidatures reçues, 32 entretiens réalisés et 14 embauches

	Projets réalisés
	Intervention du CNAS sur différents temps collectifs
	Mise en place de permanences de correspondantes CNAS
	Déploiement des titres restaurants à compter d’avril
	Prévention
	Suivi du règlement intérieur des vêtements de travail et dotation aux agents
	Déploiement de la vaccination contre la grippe pour l’ensemble des agents
	Adhésion au dispositif de signalement des actes de violence au travail, de discrimination, de harcèlement et d’agissements sexistes, conventionnement avec le CDG80
	Communication sur la déontologie et du référent déontologue, laïcité et alerte éthique
	Mise en place de formations récurrentes et/ou annuelles PSC, SST, PRAP – sécurité incendie, manipulation des extincteurs, statut de la fonction publique

	Paie
	Intégration des indemnités journalières au 1er semestre dans les paies (paramétrage du logiciel)
	Mise en place des inter vacations au 2nd semestre (CIAS)

	Formation
	Déploiement de l’Inscription En Ligne (IEL) sur le CNFPT (réunions, permanences)
	Mise en place d’une culture managériale commune : formation sur l’entretien professionnel à destination de tous les encadrants
	Rencontre avec les agents suite aux entretiens professionnels pour leur demande de formation et de diplôme

	Protocole temps de travail
	Mise à jour du protocole du temps de travail avec la mise en place du télétravail (charte télétravail) au 1er janvier 2026
	Mise en place d’un nouveau module « Mon Portail RH » de gestion du temps de travail pour l’ensemble des agents (hors annualisation)




	CNAS Comité National d’Action Sociale
	CNFPT Centre National de la Fonction Publique Territoriale
	PSC Premiers Secours Citoyen
	SST Sauveteur Secouriste du Travail

	FSSSCT Formation Spécialisée en Santé, Sécurité et Conditions de Travail
	DUERP Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels
	Pôle services
	à la population
	Accueils mutualisés | France Services
	1/2
	MISSIONS
	Accueil physique et téléphonique des usagers, orientation vers les services
	Renseignements à la population
	Réalisation des cartes de déchèteries
	Appui aux différents services en cas de besoin
	Traitement des courriels boîte accueil + réservation des bureaux de permanences et salles de réunion
	France services
	Accueil et accompagnement du public aux démarches administratives (en ligne et hors ligne)
	Mise en relation et orientation vers les partenaires FS
	Renseignement général sur les dispositifs existants
	Renseignement personnel sur le dossier
	Lutte contre l’illectronisme et le non-recours au droit
	Permanence de la DGFIP, de l’ADIL80, du Département, du service social de l’assurance maladie, du défenseur des droits, en interne du CIAS

	Chiffres clés
	3 068 demandes traitées
	2 196 personnes accompagnées
	23,90 % de primo usagers

	Documents programmatiques
	Convention de partenariat avec les 12 opérateurs nationaux (CAF, CPAM, CNAV, Chèque énergie, DGFiP, France Rénov’, France Titres, France Travail, La Poste, URSSAF, MSA, Point Justice)
	Convention de partenariat local avec l’ADIL80
	Convention de mise à disposition de FS d’un agent DDFiP 2,5 jours par semaine jusqu’en octobre 2025 (agent présent depuis décembre 2024)


	MDPH Maison Départementale des Personnes Handicapées

	CAF Caisse d'Allocations Familiales
	MSA Mutualité Sociale Agricole
	Animations culturelles
	1 - Crécy-en-Ponthieu, 22 février,
	Les Hivernales du cinéma, atelier jeune public
	2 - Nouvion, 29 mars, Salon du Modélisme
	3 - Yvrencheux, 6 septembre, Video Mapping Festival
	© Rencontres Audiovisuelles
	MISSIONS
	Mise en œuvre et suivi des actions et manifestations culturelles sur l’ensemble du territoire
	Projets réalisés
	Reconduction de la programmation culturelle sur le territoire :
	Les Hivernales du cinéma à Crécy-en-Ponthieu et Quend (19-22 février)
	Fête de la Science (avec le service numérique) à Rue (3-11 octobre)
	Salon du Livre à Crécy-en-Ponthieu (11 octobre)
	Festival Ponthieu-Marquenterre du Rire à Crécy-en-Ponthieu, Rue et Pont-Rémy (28-30 novembre)
	Salon du Modélisme à Nouvion (29-30 mars) avec l'AMFRA
	Étape du Vidéo Mapping Festival à Yvrencheux (6 septembre)
	Cahier des charges résidence-mission ART avec la DRAC, la délégation régionale académique pour l’éducation artistique et culturelle, l’association Pollen, le Département, le PNR Baie de Somme Picardie maritime, le PAH Ponthieu-Baie de Somme et le Grand Site de France Baie de Somme, les services Scolaire, Périscolaire - Enfance Jeunesse, Petite enfance, École de musique
	Partenariat avec le PNR et le PAH

	Perspectives 2026
	Reconduction de la programmation culturelle sur le territoire
	Résidence-mission ART de septembre à décembre
	Lancement du projet de résidence-mission ART pour 2027
	ART Artiste Rencontre Territoire
	DRAC Direction Régionale des Affaires Culturelles Hauts-de-France
	PNR Parc Naturel Régional
	PAH Pays d’Art et d’Histoire



	École de musique
	MISSIONS
	Enseignement musical
	Interventions musicales sur le temps scolaire en primaire
	Orchestre au collège en partenariat avec le collège Alain JACQUES à Ailly-le-Haut-Clocher
	Mise en place d’une programmation musicale sur le territoire
	Chiffres clés
	30 choristes " Haut les chœurs "

	Perspectives 2026
	21 mars : audition des élèves de l’école de musique à Ailly-le-Haut-Clocher
	4 avril : rencontre départementale de flûte traversière à Sain-Pol-sur-Ternoise
	11 avril : concert de la classe d’orchestre, à la MARPA de Nouvion avec " Haut les chœurs "
	16 juin : concert de la classe d’orchestre lors du spectacle de fin d’année du collège Jacques PRÉVERT de Nouvion, à Sailly-Flibeaucourt
	24 juin : goûter/concert de fin d’année à Nouvion
	12 décembre : concert de Noël, église du Crotoy
	Restitutions des interventions musicales sur le temps scolaire
	20 mars : école de Vron
	31 mars 2026 : regroupement Buigny-Saint-Maclou
	9 juin : école de Quend
	13 juin 2026 : école de Crécy-en-Ponthieu

	Projets réalisés
	Dans le secondaire : orchestre au collège à Ailly-le-Haut-Clocher depuis 2018
	2025, 4 niveaux concernés (6e,5e, 4e et 3e) 38 élèves
	Chorale : partenariat avec la chorale " Haut les chœurs " de Saint-Riquier depuis 2022
	Représentations
	8 mars : rencontre départementale de flûte traversière à Canaples
	29 mars : audition des élèves de l’école de musique à Bussus-lès-Yaucourt
	26 avril : concert de la classe d’orchestre à la MARPA à Nouvion avec  " Haut les chœurs "
	17 juin : concert de la classe d’orchestre lors du spectacle de fin d’année du collège Jacques PRÉVERT de Nouvion
	25 juin : goûter/concert de fin d’année à Nouvion
	13 décembre : concert de Noël à Agenvillers avec " Haut les chœurs "
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